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Voorwoord Teamleider Post

Op zaterdag 8 maart 2025 is het de eer aan de post Geldermalsen om gastheer te zijn
van de provinciale vaardigheidstoetsen voor de klassen brandbestrijding en de klasse
112. Zoals ook de groepschef van de post Geldermalsen in zijn voorwoord benoemd,
zijn we trots dat wij jullie mogen ontvangen in Geldermalsen, één van de vele
woonkernen van de gemeente West-Betuwe, omringd door appelboomgaarden en
mooie fietsroutes over de dijken van het mooie riviertje de Linge. Welkom aan alle
deelnemers, juryleden, vrijwilligers, betrokkenen en iedereen die de brandweer een
warm hart toedraagt.

Met veel enthousiasme en gedrevenheid heeft de post Geldermalsen in nauwe
samenwerking met ons thema Vakbekwaamheid de afgelopen tijd, deze provinciale
vaardigheidstoetsen georganiseerd. Waarbij het plezier om dit te mogen organiseren de
boventoon heeft gevoerd. Een mooie en geslaagde dag ligt in het verschiet. Laat de
uitslag hier geen (negatieve) invloed op hebben. Het samenzijn en het leren van elkaar
is denk ik de belangrijkste drijfveer om mee te doen aan deze vaardigheidstoetsen. Aan
het enthousiasme en de inzet van de leden van post Geldermalsen zal het in ieder geval
niet liggen. De ontwikkelde scenario’s zullen uitdagend zijn, maar wel realistisch.
Scenario’s waar jullie je tanden in kunnen zetten, met natuurlijk de doorkijk naar wat
we morgen in het echt kunnen aantreffen.

Succes met het bestrijden van deze scenario’s. Ik wil nu al, alle betrokkenen bij de
organisatie van deze vaardigheidstoetsen hartelijk dank
zeggen voor jullie inzet, betrokkenheid en enthousiasme.
Daarnaast wens ik alle deelnemers een leuke, leerzame en
gezellige vaardigheidstoets toe.

Tot 8 maart.

Ronald Jansen
Teamleider post Geldermalsen
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Voorwoord groepschef
Beste brandweercollega’s,

Namens de post Geldermalsen heet ik jullie van harte welkom in Geldermalsen voor de
provinciale vaardigheidstoetsen in de klassen 112 en Brandbestrijding.

De post Geldermalsen is al jaren fanatiek deelnemer aan de vaardigheidstoetsen. Nadat
afgelopen jaar de regionale vaardigheidstoets georganiseerd werd, ontstond al snel de
intentie om ook een vaardigheidstoets voor het ABWC te organiseren. Het organiseren
van een vaardigheidstoets is iets wat we leuk vinden om te doen en waar ik van kan
zeggen: ‘dat kun je aan ons wel overlaten’. Al wekenlang is een groep enthousiaste
collega’s druk met de voorbereidingen om er een geslaagde dag van te maken. Op 8
maart staan er daarom twee uitdagende, maar realistische scenario’s klaar voor jullie,
waarbij jullie je kennis en vaardigheden mogen laten zien.

Deelnemen aan de vaardigheidstoetsen is een mooi moment om jullie kennis en
vaardigheden toe te passen en te laten beoordelen. Als groepschef juich ik deelname
aan de vaardigheidstoetsen dan ook enorm toe. Het is een mooi instrument om je eigen
vakbekwaambheid op peil te houden. Bij deelname wil je natuurlijk het liefst winnen of in
ieder geval de volgende ronde bereiken. Mocht dat niet lukken, dan hoop ik in ieder
geval dat jullie een leerzame dag hebben. Geniet van het moment en neem de
leermomenten mee naar de volgende keer!

Het organiseren van een vaardigheidstoets doe je niet
zomaar even. Vele brandweercollega’s, oud-leden,
partners, jeugdbrandweerleden, etc. hebben een rol in de
voorbereiding of bij de uitvoering. Ik wil iedereen die
hierbij betrokken is alvast bedanken voor zijn of haar
inzet. Zonder jullie inzet is het niet mogelijk om er een
geslaagde dag van te maken. Ik wens alle deelnemende
ploegen, de organisatie en de waarnemers een mooie dag
toe. Heel veel succes allemaal!

Tot 8 maart in Geldermalsen!

Huibert de Jongh
Groepschef post Geldermalsen
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Voorwoord
Provinciaal Coordinator Vaardigheidstoetsen

Beste deelnemers en supporters,

Namens het Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité (ABWC) en brandweerpost
Geldermalsen heet ik jullie van harte welkom bij de vaardigheidstoetsen van het seizoen
2025. Het belooft wederom een uitdagend en leerzaam evenement te worden waarin
we het beste uit onze teams halen. Brandweerpost Geldermalsen staat bekend om
realistische en goed georganiseerde toetsen. Ook vandaag kunnen de deelnemers
rekenen op een boeiend en prikkelend scenario.

De vaardigheidstoetsen vormen een essentieel onderdeel van onze
vakbekwaamheidsontwikkeling. In een tijd waarin de brandweer steeds meer nadruk
legt op aantoonbare vakbekwaamheid en professionele groei bieden deze toetsen een
unieke kans om praktijkervaring op te doen in gecontroleerde omstandigheden. Ze
geven ons de mogelijkheid om te leren, te evalueren en te verbeteren zodat we nog
beter zijn voorbereid op de uitdagingen die ons werk met zich meebrengt.

Nieuw dit jaar is de introductie van de vernieuwde waarnemingslijsten en de
4-puntenmatrix. Deze nieuwe waarnemingslijsten sluiten aan bij de kwalificatiedossiers
van Brandweer Nederland en richten zich specifiek op de kerncompetenties van de
functies manschap, chauffeur-voertuigbedienaar, bevelvoerder en Officier van Dienst
(OvD). De 4-puntenmatrix maakt het mogelijk om prestaties objectief te beoordelen aan
de hand van vier beoordelingscategorieén; kardinale onvoldoende (-15 punten),
onvoldoende (3 punten), voldoende (6 punten) en goed (10 punten).

Vaardigheidstoetsen bieden een ideale gelegenheid om kennis op te doen, ervaringen te
delen en als team te groeien. Ik ben ervan overtuigd dat vaardigheidstoetsen ook in de
toekomst een belangrijke rol blijven spelen in het borgen van onze vakbekwaamheid.
Samen blijven we werken aan het versterken van ons vakmanschap.

Ik wens alle deelnemers veel succes en plezier
vandaag. Laat jullie uitdagen, leer van elkaar
en — vooral — geniet van deze waardevolle
ervaring!

Arie van Dooijeweert,
provinciaal codrdinator
Gelderland/Flevoland
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Samen aan de slag om de buitenruimte
mooi, veilig en duurzaam te maken!

e

te.nl/werlken-bij

vormt de buitenruimte van morgen
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Service die bijblijft

ZJILIS

BEDRIJVEN

JILISAUTOBEDRIJVEN.NL

Gerdina's Hof 33 | Geldermalsen
Sperwerlaan 118 | Leerdam
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Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité

Provinciale vaardigheidstoetsen klassen: 112 & Brandbestrijding

De vaardigheidstoetsen in 2025 worden georganiseerd onder auspicién van het
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van
de brandweerpost Geldermalsen.

Vaardigheidstoetsen

Klassen
Prijzen

Prijsuitreiking

Plaats

Tijd

Bij noodgevallen

Contactpersoon
gastkorps

Meldadres

Verkleden/douche

Veiligheid

Consumpties

Provinciaal
112 & Brandbestrijding
18, 2 en 3¢ plaats

De prijzen worden uitgereikt door Teamleider post
Ronald Jansen

Brandweerkazerne, Rijksstraatweg 62,
4191 SG Geldermalsen

19.00 uur

Bent u bereikbaar via Huibert de Jongh (06-2940 3066)

Huibert de Jongh (06-2940 3066)

Brandweerkazerne, Rijksstraatweg 62,

4191 SG Geldermalsen

Vanaf de zijde van de Rijksstraatweg het kazerneterrein
oprijden en doorrijden naar achter

Leliestraat 1, 4191 KA Geldermalsen

De organisatie gaat er vanuit dat u op de hoogte
bent van de ‘No play’ procedure en er naar kunt handelen.

Voor/tijdens de prijsuitreiking zijn er ook broodjes en
warme snacks te koop.

Geldermalsen

-7- Datum: 8 maart 2025
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PASSIE &
VAKMANSCHAP

WE GAAN ALTLID EEN STAP VERDER.
DAT IS VOOR ONS VANZELFSPREKEND.

K JCVANKESSEL

BOUWEN ZOALS HET HOORT

BRON

kBQ_UWBEDRlJF

& VOOR PERFECTIE...

SINDS 1995

BRON

BOUWBEDRIJF

SINDS 1995

Geldermalsen
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Van Doesburg BHV

Uw partner in eerste hulp trainingen.

van Driel Fruit
Geldermalsen

Tielerweg 25
4191 NE
Geldermalsen
06-12122420

Fruitstal, Rotonde, Tielerweg\Randweg
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Indeling baan 1

Klasse 112

Geldermalsen, 8 maart 2025

Naam groep Post Meldtijd Start
speeltijd

1. Brw. Gelderland-Zuid Beesd 07:10 07:40
2. Brw. Gelderland-Midden Garderen 08:05 08:35
3. Brw. Gelderland-Zuid Brakel 08:55 09:30
4. Brw. Gelderland-Midden Ederveen 09:50 10:25
5. Brw. Noord- en Oost-Gelderland Elburg 10:45 11:20

Pauze 12:05 13:05
6. Brw. Gelderland-Zuid Lienden 12:35 13:05
7. Brw. Gelderland-Midden Elst 13:25 14:00
8. Brw. Noord- en Oost-Gelderland Lichtenvoorde 14:20 14:55
9. Brw. Flevoland Urk 15:10 15:50
10. Brw. Gelderland-Midden Velp 16:10 16:45

Coordinator vaardigheidstoetsen
Assistent coordinator vaardigheidstoetsen

Beoordelingsteam:

Rollen

Baan Regisseur:
Teamleider/ Bev 1:
Waarnemer Bev 2:

Waarnemer 111&112:
Waarnemer 113&114:

Waarnemer 119:

Stage:
Administratie:

Tijdwaarnemer:

Centralist:

Naam

Ruud van Hattum
Gerold Spronk
Bart van Os
Steven Homan
Remco Jans

Hans van der Pijl
Hans van Weelden

Plaatsing volgende ronde:

: Henk Timmer

: Bart Pas

Woonplaats
Geldermalsen
Druten
Dodewaard
Est
Dodewaard
Zaltbommel
Brakel
Haaften
Geldermalsen
Geldermalsen

Nr.: Datum in 2025: Plaats:

1. 10 mei 2025 Nijverdal (Overijssel)

2. 10 mei 2025 Asperen (Gelderland)

3. 17 mei 2025 Winschoten (Groningen)
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Klasse Brandbestrijding

Geldermalsen, 8 maart 2025

Naam groep Post Meldtijd Start
speeltijd

1. Brw. Gelderland-Zuid Hedel 07:10 07:40
2. Brw. Gelderland-Midden Wageningen-2  08:05 08:35
3. Brw. Gelderland-Zuid Opheusden 08:55 09:30
4, Bedrijfsbrw. Defensie 1.S.K. Groep 1.S.K. 09:50 10:25
5. Brw. Noord- en Oost-Gelderland Groenlo 10:45 11:20

Pauze 12:05 13:05
6. Brw. Gelderland-Zuid Asperen-2 12:35 13:05
7. Brw. Noord- en Oost-Gelderland Nunspeet-2 13:25 14:00
8. Brw. Gelderland-Zuid VB Worden 14:20 14:55
9. Brw. Gelderland-Midden Heteren 15:10 15:50
10. Brw. Flevoland Rutten 16:10 16:45

Coordinator vaardigheidstoetsen
Assistent coordinator vaardigheidstoetsen

Beoordelingsteam:
Rollen

Baan Regisseur:
Teamleider/ Bev 1:
Waarnemer Bev 2:
Waarnemer 111&112:
Waarnemer 113&114:
Waarnemer 119:
Stage:

Administratie:
Tijdwaarnemer:
Centralist:

Naam

Rudi de Bruin

Gerben van Gerresteijn
Pim van der Veen
Wouter Hazeleger
Glenn Bos

Conny van Toorn

Plaatsing volgende ronde:

: Henk Timmer
: Bart Pas

Woonplaats
Geldermalsen
Groesbeek
Kootwijkerbroek
Varik
Kootwijkerbroek
Scherpenzeel
Lienden
Geldermalsen
Geldermalsen

Nr.:.  Datum in 2025: Plaats:
1. 10 mei 2025 Nederweert (Limburg)
2. 17 mei 2025 Winschoten (Groningen)
3. 24 mei 2025 De Valk (Gelderland)
Geldermalsen -11- Datum: 8 maart 2025
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Aandachtspunten voor de vaardigheidstoetsen in 2025

De vaardigheidstoetsen worden gespeeld overeenkomstig het wedstrijdreglement. Lees
dit door voor aanvang, u kunt dit vinden op de website www.ABWC.nl.

Tijdens de vaardigheidstoetsen wordt u beoordeeld door waarnemers, dit zijn
brandweermensen uit het veld.

Zij willen u zo objectief mogelijk observeren en beoordelen. Wij rekenen op uw begrip
voor hun taak. Zij zullen trachten u zo min mogelijk voor de voeten te lopen, maar
objectief observeren kan niet op 25 meter afstand. Er worden door hen niet alleen kruisjes
gezet in vakjes vanwege goed of fout, maar er wordt gekeken naar een totaalbeeld tijdens
de inzet. De waarnemingslijsten zijn te downloaden op de site www.ABWC.nl.

Na iedere inzet volgt er per functie een korte terugkoppeling van de waarneming en
aandachtspunten.

Denkt u vooral aan het volgende:

e De indeling van de ploeg wordt door de bevelvoerder bepaald. Er wordt vooraf
niet meer geloot.

¢ Uw nummer duidelijk zichtbaar? Ook als u ademlucht draagt?

e Is uw uitrusting voorzien van veiligheidsmiddelen zoals bijvoorbeeld een
warmtebeeldcamera? Gebruikt u deze dan ook.

e Verbindingen gaan via C-2000. Berichten gaan van de Meldkamer naar
bevelvoerder en andersom tijdens de gehele inzet.

U zorgt zelf voor een communicatiemiddel tussen bevelvoerder en Meldkamer.
En u zorgt zelf voor onderlinge communicatiemiddelen tussen bevelvoerder-
pompbediener-manschappen.

e Statussen is niet van toepassing bij vaardigheidstoetsen.

e Een sein “uw speeltijd is voorbij, u moet gaan inpakken” ontvangt u van de
waarnemer bevelvoerder. U dient met uw ploeg direct te beginnen met het
opruimen van het materiaal. U mag geen nieuwe zaken meer aanpakken. Alle
activiteiten, inclusief het opruimen, worden beoordeeld totdat alles is opgeruimd
en in voertuig opgeborgen.

e Als vooraf wordt gedacht dat bijvoorbeeld de aanvalsploeg iets zou gaan doen,
wordt dit gewoon beoordeeld. U vindt op uw beoordelingslijst een beoordeling
met daarbij de opmerking “gedaan door”.

o Speel geen toneel! Niet alleen zeggen, maar ook doen. Indien het niet is
toegestaan, zal de waarnemer ingrijpen. Wees niet bang om een relevante
opmerking tegen de waarnemer te maken.

Geldermalsen -12- Datum: 8 maart 2025



e De opdrachten kunnen uitgevoerd worden met de gereedschappen. Echter om
gelijkheid te krijgen, is het niet toegestaan om extra gereedschappen die niet in
genoemd bestek worden opgesomd te gebruiken.

e 0ok de inzet van een hulpverleningsvoertuig of een redvoertuig kan
voorkomen. Deze voertuigen worden dan inclusief hun bemanning beschikbaar
gesteld door het organiserende korps. De inzet van een HV dan wel redvoertuig
vindt plaats door de bevelvoerder van de wedstrijdploeg. Beoordeling van deze
mensen vindt niet plaats. De samenwerking wel.

e Bij de brandweeropleidingen wordt thans ook veel aandacht besteed aan
levensreddend handelen. Ook bij de ABWC-vaardigheidstoetsen kan dit een
onderdeel vormen van de opdracht c.q. inzet.

e Voor het boordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer
daarover kunt u terugvinden op de website bij de waarnemingslijsten.

e De boordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die u vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
ons.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
Brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.

Mocht uw ploeg interesse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoetsbaan te
willen organiseren: neem dan contact op met de provinciaal codrdinator van uw
provincie.

Geldermalsen -13- Datum: 8 maart 2025



Nieuwe waarnemingslijsten 2025

De afgelopen maanden is er samen met de werkgroep Beoordelingslijsten gewerkt aan
de ontwikkeling van waarnemingslijsten voor alle drie de klassen. De uitgangspunten
waren aansluiting te zoeken bij de kwalificatiedossiers (KD) van de
brandweeropleidingen en de toetswijzers brandweerexamens. Het resultaat mag er zijn.
Deze waarnemingslijsten zijn per 1 januari 2025 ingegaan en daarmee zijn de oude
lijsten komen te vervallen.

Scores conform de 4-puntenmatrix

Het ABWC gaat de 4-puntenmatrix toepassen omdat elk repressief brandweerlid dat
meedoet aan de vaardigheidstoets tenminste beginnend beroepsbeoefenaar is. Je bent
geslaagd voor de functie en hiervoor door je organisatie aangesteld.

Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de functie die
hij/zij vervult gedurende de vaardigheidstoets. De norm is vastgesteld aan de hand van
het examenniveau van de desbetreffende functie. Deze norm wordt beoordeeld met een
Voldoende > Voldoende [V] LET OP: Een waarnemer gaat vanuit de norm
beoordelen.

Mocht er een afwijking worden waargenomen, kan dat met Goed [G], Onvoldoende
[ONV] of in het uiterste geval een Kardinale Onvoldoende [KO] worden beoordeeld.
Deze afwijkingen moeten gemotiveerd worden onderbouwd.

Een grote verandering is dat de score Goed [G] nu ook moet worden gemotiveerd.
Deze score kan alleen worden behaald als de activiteit bovenmatig is uitgevoerd. Dus
"Lekker samengewerkt" en "Goed gewerkt" is niet bovenmatig maar de NORM.

Met de invoering van deze 4-puntenmatrix zijn de Tips en Tops op de lijsten komen te
vervallen.

Geldermalsen -14- Datum: 8 maart 2025
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4 punten Matrix - Opbouw score en toelichting

Onvoldoende

Voldoende
NORM

Score =-15 punten| Score = 3 punten

Score =6 punten

De werkzaamheden
en samenwerking
worden onderde
norm uitgevoerd.

Het gaat om fouten

en slordigheden. Er

Score =10 punten
|

Ditis de Norm.
Werkzaamheden,
veiligheid en
samenwerking
worden gedaan

zoals je van een

noodzaak KO en

domino effectte

voorkomen

wordtwelveilig beginnend
gewerkt. beroepsbeoefenaar
mag verwachten.
Enis dus de Norm.
Toelichting op
beoordelingslijstis
verplicht.
Afstemming met F akmuwaamhold.'

Teamleiderom o b

ABWC

Algemaen Brandweer Wedstrijd Comité
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Wijzigingen binnen de organisatie van ABWC Gelderland/Flevoland

Vanaf 2025 zijn er binnen de organisatie van het ABWC Gelderland/Flevoland enkele
wijzigingen doorgevoerd en we willen iedereen hierbij betrekken. Op de volgende
pagina vind je een organigram met alle betrokken personen en hun rol binnen de
organisatie van het ABWC Gelderland/Flevoland.

Gezocht: organiserende posten

Jaarlijks zijn we op zoek naar organiserende teams omdat er zonder deze posten geen
vaardigheidstoetsen kunnen plaatsvinden. Als jouw post is geinteresseerd in het
organiseren van een vaardigheidstoets neem dan contact op met de contactpersoon van
jouw regio/bedrijfsbrandweer zoals vermeld in het organigram op de volgende pagina.

Gezocht: waarnemers

Er zijn genoeg deelnemende teams maar zij willen ook worden waargenomen. Daarom
is het ABWC Gelderland/Flevoland voortdurend op zoek naar waarnemers en/of
ondersteuners (administratie). Heb je interesse om als waarnemer of ondersteuner te
functioneren? Neem dan contact op met de provinciaal codrdinator Gelderland/
Flevoland. Wil je eerst ervaren wat het betekent om waarnemer of ondersteuner te zijn?
Dan is er de mogelijkheid om een dagje mee te lopen met het beoordelingsteam.

Geldermalsen -16- Datum: 8 maart 2025
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