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Voorwoord post Burgemeester 

 

Welkom in Heeswijk-Dinther, een van onze prachtige en gastvrije kernen. 

Dit jaar organiseert Heeswijk-Dinther de provinciale brandweerwedstrijd. Maar liefst tien 

brand-weerkorpsen nemen deel. De provinciale brandweerwedstrijd is een voorronde 

voor de Nederlandse kampioenschappen. Met meer dan negentig ABWC-
vaardigheidstoetsen, honderden waarnemers en duizenden deelnemers is het 

organiseren van deze wedstrijden een hele klus. Zoals we van Heeswijk-Dinther gewend 

zijn, helpt het hele dorp mee om alles perfect te laten verlopen. 

De brandweer is een essentieel onderdeel voor een veilige gemeenschap 

Op diverse momenten en ook tijdens de veiligheidsmiddag op 9 oktober vorig jaar in 

Heesch voel ik de bevestiging dat de brandweer een onmisbare organisatie in onze 

samenleving is. Brandweerman of -vrouw zijn is een veeleisende baan met risico’s. Je 
moet kunnen werken onder extreme omstandigheden en een goede lichamelijke en 

geestelijke conditie hebben. En je doet die stap voorwaarts als anderen een stap 

terugzetten. 

Onderlinge band en vertrouwen 

Elke week wordt er serieus geoefend en maakt het korps veel mee. Van grote branden 
op boerderijen, een brandende caravan, evacuaties, het redden met mens en dieren en 

nog veel meer. En vergeet de voorlichting, verzorgd door dezelfde organisatie niet. 
Samen plezier, sa-men en inzet oplossen en samen verdriet. Dat maakt jullie onderlinge 

band en vertrouwen zo sterk. Jullie kunnen op elkaar bouwen. 

Veel succes en een sportieve wedstrijd gewenst 
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Tijdens deze wedstrijd strijden jullie voor de titel: Wie is het beste brandweerkorps? 

Het wordt een lange en intensieve dag waarin behendigheid op de proef wordt gesteld. 

De wed-strijd begint om 08:00 uur en duurt tot ongeveer 17:00 uur. Gedurende deze 

tijd zullen ongeveer tien ploegen uit onze veiligheidsregio’s proberen een scenario zo 

goed mogelijk op te lossen. Juryleden beoordelen de inzet en geven feedback ter lering. 

Ik wens alle deelnemers veel succes en een sportieve wedstrijd. Veel succes allemaal! 

Mark de Man 

Burgemeester Bernheze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Heeswijk-Dinther                  -4-                                          Datum:29-03-2025 

 

Voorwoord post Commandant 

Beste deelnemers en welkom op post Heeswijk-Dinther, 

Op zaterdag 29 maart organiseert brandweerpost Heeswijk-Dinther de provinciale ronde 

voor de klasse 112. Sinds mijn komst is het de derde keer dat ik het voorrecht heb om 

een vaardigheidstoets te mogen meemaken. Ook dit keer kijk ik er weer enorm naar uit 

om alle ploegen een warm welkom te heten. 

In de zomer van 2024 hebben we aangegeven deze wedstrijd te willen organiseren in 

2025. Na enkele branden hebben we dit jaar de kans gekregen om een 112-wedstrijd te 

verzorgen. Met een groep enthousiaste vrijwilligers hebben we ons uiterste best gedaan 

om een uitdagend en leerzaam scenario voor jullie neer te zetten. 

Ik hoop dat alle ploegen zich uitgedaagd voelen, het beste uit zichzelf halen en 

tegelijkertijd veel plezier beleven tijdens deze dag. Deze eerste regionale ronde is de 

eerste stap richting de landelijke wedstrijd. De score zal voor sommige ploegen 

belangrijk zijn, maar ik hoop dat we vooral kunnen genieten van het toetsen van 

vaardigheden en het leren van de feedback. Het doel van een dag als deze is immers 

om ervaring op te doen, teambuilding te versterken binnen je eigen ploeg en 

verbindingen te leggen met collega’s uit de regio. Want, waar we elkaar normaal in 

repressieve, minder leuke omstandigheden treffen, kunnen we op zulke dagen ook in 

een gemoedelijke en informele sfeer samen zijn. 

Op 29 maart mogen jullie Heeswijk-Dinther laten zien wat de sterke punten van jullie 

ploeg zijn. We denken dat het voor de waarnemers weer een grote uitdaging zal zijn om 

op een realistische en deskundige manier te beoordelen welke teams doorgaan naar de 

volgende ronde. Uiteraard streven we naar een eerlijke en gelijkwaardige wedstrijd, en 

ik verzoek iedereen om dit te respecteren. 
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Met veel enthousiasme kijken we ernaar uit om de deelnemende ploegen en hun 

toeschouwers te verwelkomen op onze kazerne. We zullen jullie trakteren op een kopje 

koffie en wat lekkers, in de ware Heeswijk-Dintherse gastvrijheid. 

Na de wedstrijd zal de remise worden omgetoverd tot een gezellige nazitruimte, waar 

we jullie graag ontvangen om na te praten en de inzet nog een keer te evalueren, in 

afwachting van het juryoordeel. 

Na de prijsuitreiking nodigen we jullie uit om de regionale band onderling te versterken, 

bij te praten met collega’s met wie je de opleiding hebt gevolgd of die je anders alleen 

maar tegenkomt bij regionale bijeenkomsten. 

Namens de post Heeswijk-Dinther wens ik alle deelnemers veel succes en een fijne, 

leerzame en gezellige dag toe. 

Met vriendelijke groet,  

William van Zutphen  

Post Commandant Heeswijk-Dinther 
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Voorwoord Provinciaal Coördinator Vaardigheidstoetsen 

 

 

Beste collega’s en belangstellende, 

Namens het ABWC-team Brabant Noord heet ik u welkom bij de vaardigheidstoetsen in 

Heeswijk-Dinther.  

De vaardigheidstoetsen vormen een essentieel onderdeel van onze 
vakbekwaamheidsontwikkeling. In een tijd waarin de brandweer steeds meer nadruk 

legt op aantoonbare vakbekwaamheid en professionele groei bieden deze toetsen een 
unieke kans om praktijkervaring op te doen in gecontroleerde omstandigheden. Ze 

geven ons de mogelijkheid om te leren, te evalueren en te verbeteren zodat we nog 

beter zijn voorbereid op de uitdagingen die ons werk met zich meebrengt.  
 

Nieuw dit jaar is de introductie van de vernieuwde waarnemingslijsten en de 4-
puntenmatrix. Deze nieuwe waarnemingslijsten sluiten aan bij de kwalificatiedossiers 

van Brandweer Nederland en richten zich specifiek op de kerncompetenties van de 

functies manschap, chauffeur-voertuigbedienaar, bevelvoerder en Officier van Dienst 
(OvD). De 4-puntenmatrix maakt het mogelijk om prestaties objectief te beoordelen aan 

de hand van vier beoordelingscategorieën; kardinale onvoldoende (-15 punten), 
onvoldoende (3 punten), voldoende (6 punten) en goed (10 punten). 
  

Wij wensen eenieder die deze dag zal bezoeken een hele leuke en leerzame dag toe. 

  

Martijn Jans 

Provinciaal Coördinator Vaardigheidstoetsen Brabant Noord. 
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Provinciale vaardigheidstoetsen klasse: 112 
 

De Vaardigheidstoetsen in 2025 worden georganiseerd onder auspiciën van het 
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van 

de brandweer Heeswijk-Dinther 

 
 

Vaardigheidstoetsen : Provinciaal 
 

Klasse : 112  

 

Prijzen : 3                     

 

Prijsuitreiking : 19:30 uur 
       De prijzen worden uitgereikt door:  

                                         Wethouder Edwin Daandels 
 

Plaats       :   Jonker Speelmanstraat 8a 
       5473 BC te Heeswijk-Dinther 

 

 
Contactpersoon  : William van Zutphen 06-11626027 

 
Meldadres     :   Jonker Speelmanstraat 8a 

       5473 BC te Heeswijk-Dinther 

 
 

Verkleden/douche : Hoofdstraat 18-26, Heeswijk-Dinther 
   (graag vooraf aangeven bij ordonnans) 

 
 

Veiligheid : De organisatie gaat er vanuit dat u op de hoogte  

bent van de “No play” procedure en er naar kunt handelen. 
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Indeling baan  112 

Heeswijk-Dinther, 29 maart 2025 
 

Naam groep  Post  Melden om: Spelen om: 

 
1.  BRW Brabant-Noord  Boekel           07:30 uur      08:00 uur 
2. BRW Brabant-Noord   Vught 08:25 uur 08:55 uur 
3. BRW Brabant-Noord   Grave 09:20 uur 09:50 uur 
4. BRW Brabant-Noord   Uden 2 10:15 uur 10:45 uur 
5. BRW Brabant-Noord   Sint Oedenrode 10:55 uur 11:40 uur 
 Pauze 
6. BRW Brabant-Noord   Haps 12:30 uur 13:00 uur 
7. BRW Brabant-Noord   Berghem 13:25 uur 13:55 uur 
8. BRW Brabant-Noord   Schijndel 14:20 uur 14:50 uur 
9. BRW Brabant-Noord   Lith 15:15 uur 15:45 uur 
10. BRW Brabant-Noord   Schaijk 16:10 uur 16:40 uur 
 
 

Prov. Coördinator vaardigheidstoets: Martijn Jans 
  

 

Beoordelingsteam:  
Baan Regisseur Geert Broens 

Waarnemer Bevelvoerder Camilo Schure 
Waarnemer Bevelvoerder          VRBN          

Waarnemer Aanvalsploeg            Robert van de Wolk  

Waarnemer Waterploeg          Will van Rooij 
Waarnemer Voertuigbediener      Jos van der Aa  

Administratie          Theo Gevers 
 

 
Plaatsing volgende ronde : 1ste ronde gewestelijk 112 

 

1ste plaats -> 10 mei  Sint Michielsgestel  (Brabant Noord) 
2de  plaats -> 10 mei  Sint Michielsgestel  (Brabant Noord) 

3de  plaats -> 24 mei Bergen  (Limburg) 
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Aandachtspunten voor de Vaardigheidstoetsen in 2025 

 

De vaardigheidstoetsen worden gespeeld overeenkomstig het wedstrijdreglement. Lees 
dit door voor aanvang, u kunt die vinden op de website www.abwc.nl. 

Tijdens de vaardigheidstoetsen wordt u beoordeeld door waarnemers, dit zijn 

brandweermensen uit het veld. 
Zij willen u zo objectief mogelijk observeren en beoordelen. Wij rekenen op uw begrip 

voor hun taak. Zij zullen trachten u zo min mogelijk voor de voeten te lopen, maar 
objectief observeren kan niet op 25 meter afstand. Er worden door hun niet alleen kruisjes 

gezet in vakjes vanwege goed of fout, maar er wordt gekeken naar een totaalbeeld tijdens 

de inzet. De waarnemingslijsten zijn te downloaden op de site www.ABWC.nl. 
Na iedere inzet volgt er per functie een korte terugkoppeling van de waarneming en 

aandachtspunten.         
 

Denkt u vooral aan het volgende: 

• De indeling van de ploeg wordt door de bevelvoerder bepaald. Er wordt vooraf 

niet meer geloot. 

• Uw nummer duidelijk zichtbaar? Ook als u ademlucht draagt? 
• Is uw uitrusting voorzien van veiligheidsmiddelen, zoals bv. een 

warmtebeeldcamera? Gebruikt u deze dan ook. 

• Verbindingen gaan via C-2000. Berichten gaan van de Meldkamer naar 

bevelvoerder en andersom, tijdens de gehele inzet.  
U zorgt zelf voor een communicatiemiddel tussen bevelvoerder en Meldkamer. 

En u zorgt zelf voor onderlinge communicatiemiddelen tussen bevelvoerder-
pompbediende-manschappen.  

• Statussen is niet van toepassing bij vaardigheidstoetsen. 

• Een sein “uw speeltijd is voorbij, u moet gaan inpakken” ontvangt u van het 

waarnemer bevelvoerder. U dient met uw ploeg direct te beginnen met het 

opruimen van het materiaal. U mag geen nieuwe zaken meer aanpakken. Alle 
activiteiten, inclusief het opruimen, worden beoordeeld tot dat alles is 

opgeruimd en in voertuig opgeborgen 

• Als vooraf wordt gedacht dat bijv. de aanvalsploeg iets zou gaan doen, wordt 
dit gewoon beoordeeld. U vindt op uw beoordelingslijst een beoordeling met 

daarbij de opmerking “gedaan door”. 

• Speel geen toneel! Niet alleen zeggen, maar ook doen. Indien het niet is 
toegestaan, zal de waarnemer ingrijpen. Wees niet bang om een relevante 

opmerking tegen de waarnemer te maken. 

 
 

 
 

http://www.abwc.nl/
http://www.abwc.nl/
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• De opdrachten kunnen uitgevoerd worden met de gereedschappen. Echter om 
gelijkheid te krijgen is het niet toegestaan om extra gereedschappen, die niet in 

genoemd bestek worden opgesomd, te gebruiken. 
 

• Ook de inzet van een hulpverleningsvoertuig of een redvoertuig kan voorkomen. 

Deze voertuigen worden dan inclusief hun bemanning beschikbaar gesteld door 

het organiserende korps. De inzet van een HV- dan wel redvoertuig vindt plaats 
door de bevelvoerder van de wedstrijdploeg. Beoordeling van deze mensen 

vindt niet plaats. De samenwerking wel. 

• Bij de brandweeropleidingen wordt thans ook veel aandacht besteed aan 
levensreddend handelen. Ook bij de ABWC-vaardigheidstoetsen kan dit een 

onderdeel vormen van de opdracht c.q. inzet. 

• Voor het boordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer 
daarover kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten. 

• De boordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het 

examenreglement van de diverse functies.  

• Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de 

functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORm. 

•  
Maar wees sportief en eerlijk…., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door 

ons. 
Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van 

brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te 

leren. 
 

 
Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan 

willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal coördinator van uw 

provincie.  
 

  



 

Heeswijk-Dinther                  -11-                                          Datum:29-03-2025 

 
 

 

Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren? 
 

Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen! 
 

Neem contact op met uw Provinciaal Coördinator ABWC voor de 
mogelijkheden. 

 

 
 

 
 
 
 
 


