
 

 
VAARDIGHEIDSTOETS 2025 

  Provinciaal Hoofdklasse 
  
 

DATUM:  8 maart 2025 
 

PLAATS: Werkhoven 
 

KLASSE: Hoofdklasse  
 
 
 

ALGEMEEN BRANDWEER WEDSTRIJD COMITE 
 
 



 

Werkhoven                  -2-                                          Datum: 8 maart 2025 

Voorwoord  
Regionaal commandant brandweer VRU: 
 

Beste collega’s, 

Elke dag staan jullie klaar om te helpen. Of het nu gaat om een brand, een 

complexe hulpverlening of een incident met gevaarlijke stoffen—mensen 

rekenen op ons vakmanschap, onze samenwerking en ons 

doorzettingsvermogen. Dat is wat de brandweer sterk maakt. 

Die kracht komt niet vanzelf. We blijven ons continu ontwikkelen door te 

trainen, te leren en te oefenen. De vaardigheidstoetsen zijn daar een mooi 

voorbeeld van. Ze dagen jullie uit om als team onder druk te presteren en 

slimme oplossingen te bedenken voor uitdagende scenario’s. Maar bovenal zijn 

ze een kans om plezier te hebben in ons vak en van elkaar te leren. 

Mooi om te zien dat er ook dit jaar weer zoveel enthousiasme is om mee te 

doen én om deze wedstrijden te organiseren. Mijn dank gaat uit naar het 

Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en alle collega’s die dit mogelijk maken. 

Jullie zorgen opnieuw voor realistische en leerzame situaties die bijdragen aan 

een sterke en slagvaardige brandweer. 

Ik wens alle deelnemers veel succes, sportiviteit en vooral een geweldige dagen 

toe. Ik zie jullie graag bij de wedstrijdbaan! 

Jaap Donker 

Regionaal commandant brandweer VRU 
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Voorwoord 
Provinciaal Coördinator Vaardigheidstoetsen 
 

Beste deelnemers, 
 
Namens het Team ABWC Utrecht willen wij de deelnemers aan de 
vaardigheidstoetsen ABWC 2025 mooie en leerzame vaardigheidstoetsen 

toewensen. 
 
Vanaf 2024 zijn de vaardigheidstoetsen een onderdeel geworden van de 
afdeling Opleiden Trainen Oefenen (OTO) Vakbekwaam blijven. Waarmee de 
voortgang de komende jaren is geborgd. 
 
In ieder geval willen wij de organiserende posten, teamleiders, de waarnemers 
en ondersteuners vast heel hartelijk bedanken voor hun medewerking want 
zonder hen kunnen we geen vaardigheidstoetsen organiseren. 

 
De hoeveelheid deelnemende ploegen zorgt er voor dat wij binnen de 
brandweer Veiligheidsregio Utrecht 9 banen moeten organiseren waaronder de 
landelijke vaardigheidstoets Hoofdklasse in september 2025.  
Net zoals in 2024 weer een mooie uitdaging. 
 
Het team ABWC Utrecht wil zo goed mogelijk de deelnemende ploegen waar 
nemen en van goed feedback voorzien. De deelnemers zullen het niet altijd met 
de waarnemer eens zijn maar dat is nu eenmaal een gegeven. 

 
Wij wensen de deelnemers veel leerzame vaardigheidstoetsen toe en de 
ploegen die doorgaan naar een volgende ronde daarbij ook weer succes 
wensen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

Jan Arie Blom (provinciaal coördinator) 
René Vergouwen (assistent provinciaal coördinator) 
 
 
Voorwoord 
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Postcommandant post Werkhoven 
 
Beste brandweercollega’s, 
Zaterdag 8 maart organiseert de brandweer post Werkhoven de ABWC 
vaardigheidstoets hoofdklasse provinciaal. Namens alle vrijwilligers van de post 
Werkhoven heet ik alle deelnemende ploegen, supporters en belangstellenden 
van harte welkom op de post in Werkhoven. 
Post Werkhoven is al jaren actief met de vaardigheidstoetsen. Voornamelijk in 
het deelnemen. Nu aan ons de eer om een hoofdklasse provinciaal te 

organiseren. Deze gelegenheid valt samen met het 85 jarig bestaan van de post 
Werkhoven. Brandweer Werkhoven is opgericht november 1940. 
Afgelopen maanden is er enthousiast gewerkt aan de voorbereiding om deze 
dag mogelijk te maken. De organiserende leden hebben naar mijn inziens een 
mooi scenario in elkaar gezet. Wij hopen een leerzame maar nog belangrijker, 
een leuke en plezierig dag met zijn allen te beleven. 
Ik wil alle vrijwilligers/betrokkenen hartelijk bedanken voor hun inzet om deze 
dag mogelijk te maken. 
Tot slot wens ik alle deelnemers succes namens de post Werkhoven en dat we 

aan het einde van de dag kunnen terugkijken op een geslaagde dag. 
Namens de post Werkhoven. 
Pedro van Wijk 
Postcommandant 
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Provinciale vaardigheidstoetsen klasse:  112 

 
De vaardigheidstoetsen in 2025 worden georganiseerd onder auspiciën van het 
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van 

de brandweer Werkhoven. 
 
Vaardigheidstoets(en) :  
 

Klasse : Hoofdklasse 
 

Prijzen : 2  

Prijsuitreiking : De prijzen worden in de VRU-post Werkhoven uitgereikt  
  door: Burgemeester 
 

Tijdstip prijsuitreiking : ± 17:30 uur 
 

Plaats  :  Werkhoven 

   
 
Bij noodgevallen : Pedro van Wijk 06-42867411 / Theo van Eck 06-10151879                                                                

   
Contactpersoon  
Gastkorps : Pedro van Wijk 
 

Meldadres  :  Rode Haan 1, 3985 SB Werkhoven 
 
Verkleden/douche :  Rode Haan 1, 3985 SB Werkhoven 
 

Veiligheid : De organisatie gaat er vanuit dat u op de hoogte  
bent van de “No play” procedure en er naar kunt handelen. 

 

Plaatsing volgende ronde:  
   1e plaats:  17 mei 2025 Elspeet (Gelderland)  
   2e plaats: 24 mei 2025 Loosdrecht (Noord-Holland) 
   3e plaats: n.v.t. 
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Indeling baan  Klasse Hoofdklasse  
Werkhoven – 8 maart 2025 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Beoordelingsteam: Naam: Woonplaats: 

Teamleider ABWC Chris Huijbreghs Vinkeveen 
   
Waarnemer OvD Lex Tillart Mijdrecht 

Waarnemer bevelvoerder Niels Roelofse Langbroek 
Waarnemer bevelvoerder René Mulder Woudenberg 
Waarnemer manschap 111 & 112 Gerrit Verhoeks Rhenen 
Waarnemer manschap 113 & 114 Frank van Asselt Groenekan 

Waarnemer Voertuigbediener 119 Ab Bouwman Maarn 
   
   

Administratie Isabel Oei Vleuten 
 Martijn Timmerman De Meern 
   
Centralist Marcel de Vries Utrecht 

   
Ondersteuner ABWC Ed van Vugt Vleuten 

 
  

Naam groep / post: Melden om: Spelentijd: 

1. VRU-post Amerongen 2 
2. VRU-post Elst 3 
3. VRU-post Lexmond 2 

4. VRU-post Oudewater 3 
 

07:30 
08:45 
09:55 

11:05 

08:00 
09:15 
10:25 

11:35 

Pauze 
 

5. VRU-post Lopik 2 
6. GLZ-post Waardenbrug 
  

13:00 
13:50 

13:30 
14:45 
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Bijzonderheden met betrekking tot spelende ploegen VRU: 
 
1. Naar vaardigheidstoets met eigen TS: 

De posten moeten met eigen TS-basis / TS-compact naar de provinciale 

vaardigheidstoets komen. 
 

2. Ademlucht: 

Na afloop van de vaardigheidstoets ABWC kan de ploeg hun ademlucht bij het 
organiserende korps wisselen zodat het voertuig weer uitruk gereed is op de 
terugweg naar de post. Team M&L hoeft dan maar op één locatie de ademlucht te 
wisselen. 
 

3. Waarnemers gezocht: 
Deelnemende ploegen zijn er natuurlijk genoeg maar die willen ook waargenomen 
worden, daarom zijn is het ABWC Team Utrecht altijd op zoek naar waarnemers of 

ondersteuners (administratie).  
Lijkt het je iets om als waarnemer / ondersteuner op te treden neem dan contact op 
via abwc@vru.nl  
Wil je eerst eens beleven wat waarnemer / ondersteuner inhoudt dan is er ook 

demogelijkheid om een dagje meelopen met het beoordelingsteam. 

 
  

mailto:abwc@vru.nl
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Aandachtspunten voor de Vaardigheidstoetsen in 2025 

 
De vaardigheidstoetsen worden gespeeld overeenkomstig het wedstrijdreglement. Lees 

dit door voor aanvang, u kunt die vinden op de website www.abwc.nl. 
Tijdens de vaardigheidstoetsen wordt u beoordeeld door waarnemers, dit zijn 
brandweermensen uit het veld. 
Zij willen u zo objectief mogelijk observeren en beoordelen. Wij rekenen op uw begrip 

voor hun taak. Zij zullen trachten u zo min mogelijk voor de voeten te lopen, maar 
objectief observeren kan niet op 25 meter afstand. Er worden door hun niet alleen kruisjes 
gezet in vakjes vanwege goed of fout, maar er wordt gekeken naar een totaalbeeld tijdens 

de inzet. De waarnemingslijsten zijn te downloaden op de site www.ABWC.nl. 
Na iedere inzet volgt er per functie een korte terugkoppeling van de waarneming en 
aandachtspunten.         
 

Denkt u vooral aan het volgende: 
• De indeling van de ploeg wordt door de bevelvoerder bepaald. Er wordt vooraf 

niet meer geloot. 

• Uw nummer duidelijk zichtbaar? Ook als u ademlucht draagt? 
• Is uw uitrusting voorzien van veiligheidsmiddelen, zoals bv. een 

warmtebeeldcamera? Gebruikt u deze dan ook. 
• Verbindingen gaan via C-2000. Berichten gaan van de Meldkamer naar 

bevelvoerder en andersom, tijdens de gehele inzet.  

U zorgt zelf voor een communicatiemiddel tussen bevelvoerder en Meldkamer. 
En u zorgt zelf voor onderlinge communicatiemiddelen tussen bevelvoerder-
pompbediende-manschappen.  

• Statussen is niet van toepassing bij vaardigheidstoetsen. 
• Een sein “uw speeltijd is voorbij, u moet gaan inpakken” ontvangt u van het 

waarnemer bevelvoerder. U dient met uw ploeg direct te beginnen met het 

opruimen van het materiaal. U mag geen nieuwe zaken meer aanpakken. Alle 
activiteiten, inclusief het opruimen, worden beoordeeld tot dat alles is 
opgeruimd en in voertuig opgeborgen 

• Als vooraf wordt gedacht dat bijv. de aanvalsploeg iets zou gaan doen, wordt 
dit gewoon beoordeeld. U vindt op uw beoordelingslijst een beoordeling met 
daarbij de opmerking “gedaan door”. 

• Speel geen toneel! Niet alleen zeggen, maar ook doen. Indien het niet is 
toegestaan, zal de waarnemer ingrijpen. Wees niet bang om een relevante 
opmerking tegen de waarnemer te maken. 

http://www.abwc.nl/
http://www.abwc.nl/
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• De opdrachten kunnen uitgevoerd worden met de gereedschappen. Echter om 

gelijkheid te krijgen is het niet toegestaan om extra gereedschappen, die niet in 
genoemd bestek worden opgesomd, te gebruiken. 
 

• Ook de inzet van een hulpverleningsvoertuig of een redvoertuig kan voorkomen. 
Deze voertuigen worden dan inclusief hun bemanning beschikbaar gesteld door 

het organiserende korps. De inzet van een HV- dan wel redvoertuig vindt plaats 
door de bevelvoerder van de wedstrijdploeg. Beoordeling van deze mensen 
vindt niet plaats. De samenwerking wel. 

• Bij de brandweeropleidingen wordt thans ook veel aandacht besteed aan 

levensreddend handelen. Ook bij de ABWC-vaardigheidstoetsen kan dit een 
onderdeel vormen van de opdracht c.q. inzet. 

• Voor het boordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer 

daarover kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten. 
• De boordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het 

examenreglement van de diverse functies.  
• Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de 

functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORm. 

•  
Maar wees sportief en eerlijk…., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door 
ons. 

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van 
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te 
leren. 

 
Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan 
willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal coördinator van uw 
provincie via abwc@vru.nl  

  

mailto:abwc@vru.nl
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren? 
 

Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen! 
 

Neem contact op met uw Provinciaal Coördinator ABWC voor de 
mogelijkheden via abwc@vru.nl  
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