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Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité

PROGRAMMA BOEKJE

VAARDIGHEIDSTOETS 2026

o

SOORT: 1°¢ronde Gewestelijk

KLASSE: 112
DATUM: 30 mei 2026

PLAATS: ‘s-Gravenpolder

Samen slerk voor vakbekwaamheid
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comite




il akbekwaamheid!
2!
ot

Beste lezer,

Het vaardigheidsseizoen 2026 is inmiddels overgegaan van de provinciale rondes naar
de 1° gewestelijke rondes. Jullie hebben je hiervoor weten te plaatsen, een mooie
prestatie. Hopelijk kijken jullie ernaar uit om deze volgende uitdaging ook weer aan te
gaan.

Op 30 mei 2026 organiseren we een gewestelijke vaardigheidstoets in de klasse 112

in ‘'s-Gravenpolder. Hartelijk welkom!

Al 80 jaar zijn de Vaardigheidstoetsen, voorheen brandweerwedstrijden, een begrip
binnen de brandweer. Ook binnen Brandweer Zeeland zijn de Vaardigheidstoetsen
een jaarlijks terugkerend fenomeen.

Vakbekwaambheid blijft belangrijk, de vaardigheidstoetsen zijn in deze een mooi
instrument om onze vaardigheden te beoefenen en te laten beoordelen. En dat met
realistische scenario’s waar we in de praktijk voor kunnen komen te staan.

De organisatie van deze gewestelijke vaardigheidstoets klasse 112 is in handen van de
post ‘'s-Gravenpolder. Na een gedegen voorbereiding heeft deze ploeg gezorgd voor een
uitdagend scenario en een geheel verzorgde dag om het voor de deelnemers,
waarnemers en alle ondersteunende medewerkers succesvol te laten verlopen. Op
voorhand wil ik de collega’s van ‘s-Gravenpolder bedanken voor al hun inspanningen.

Supporters en andere belangstellenden zijn uiteraard van harte welkom. Melden kan bij
hetzelfde meldadres als de deelnemende ploegen, de brandweer ‘s-Gravenpolder. Vanaf
het meldadres wordt u doorverwezen naar het object.

Rest mij om de organisatie, waarnemers en spelende ploegen heel veel succes en plezier
te wensen. Geniet ervan!

Gert Mulder
Provinciaal Coordinator ABWC Zeeland
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De Vaardigheidstoetsen in 2026 worden georganiseerd onder auspicién van het
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de collega’s van de
brandweerpost ‘s-Gravenpolder.
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Klasse : 1¢ ronde Gewestelijk 112

Meldadres : Brandweerkazerne 's-Gravenpolder
Goessestraatweg 30 ‘s-Gravenpolder

Adres douchen : Sporthal “De Zwake”
Egelantierstraat 8 ‘s-Gravenpolder

Prijsuitreiking : Aanvang 19.00u, door Burgemeester Dijksterhuis
Adres wordt die dag bekend gemaakt
Vanaf 18.15u kunt u terecht voor een drankje!

Contactpersoon : Gert Mulder, 06-23549922

Volgende ronde : Nummers 1, 2 en 3 doen op 27 juni mee aan de
2¢ ronde Gewestelijk in Oud-Beijerland

Social Media is prima, laat vooral weten wat u hebt gezien en
meegemaakt. Je kunt ons vermelden via #abwczeeland. Wilt u
eventuele foto’s of filmpjes pas na 17.00u posten? Zo houden we het
voor iedereen eerlijk!
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Indeling

Melden om Spelen om:
1. 7.15u 8.00u
2. 8.10u 9.00u
3. 9.10u 9.50u
4. 10.00u 10.40u
5. 10.50u 11.30u
Pauze Pauze
6. 12.30u 13.10u
7. 13.15u 14.00u
8. 14.00u 14.50u
9. 15.00u 15.40u

Naam ploeg:.
Goes Goesepoort
Heinkenszand
Geldrop-2

Sluis

Borssele-2

Pauze

Bladel-2
Sint-Maartensdijk
Maarheeze-2
Breukelen

Maximale speeltijd is 40 minuten

Provinciaal Codrdinator vaardigheidstoets: Gert Mulder

Beoordelingsteam:
Teamleider /Waarnemer Bev.
Waarnemer Bevelvoerder
Waarnemer Aanvalsploeg

Naam:

Arco Wiskerke
Tom Kole

Rudi Jongeneelen
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(zLD)
(zLD)
(BZO)
(zLD)
(zLD)

(BZO)
(zLD)
(Bz0)
(VRU)

Woonplaats:
‘s-H.H.Kinderen
Goes
Wolphaartsdijk

Waarnemer Waterploeg Arjan Dekker Zaamslag
Waarnemer Voertuigbediener Peter Walhout Borssele
Centralist Anthony Geerse Wissekerke
Administratie Sanne Mulder Kloetinge
Administratie Anita Mulder Kloetinge
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Aandachtspunten Vaardigheidstoetsen 2026

Algemeen

De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement dat is te vinden
op www.abwc.nl

Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden.

De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets staat boven in dit document.
o 10 minuten vAdr het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de

melding: "U heeft nog 10 minuten speeltijd.”

o 5 minuten vodr de eindtijd volgt de melding: "U dient nu te gaan
inpakken.”
Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken.
Er wordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding.
Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel
beoordeeld.
De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel
beoordeeld worden
o Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets
meer beoordeeld.
o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn
met inpakken worden alle beoordelingen gegeven.
Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden
en wordt er NIET meer beoordeeld.
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Coderingen
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Iedere ploeg krijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag
reglementair een codering. De volgende coderingen kunnen van toepassing zijn.

Code Toelichting Uitsluiting

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen Nee
de maximaal gestelde werktijd
meester.

1 Incident niet binnen de maximaal Ja
gestelde werktijd meester.

2 Slachtoffer(s) niet binnen de Ja
maximaal gestelde werktijd gered.

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident Ja
niet binnen de maximaal gestelde
werktijd meester.

Compensatie beoordeling
e Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen
opruimen, maar wel de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester zijn,
worden de beoordeling die bij het opruimen horen gecompenseerd.
e Het gaat alleen om deze boordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze
werkzaamheden wel heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd,
worden gewoon beoordeeld.

‘s-Gravenpolder
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AFBOUW en NAZORG LIJ st OVD
31 Zorgt voor afronding van de inzet nna
AFBOUW en (C icatie en P
24 Zorgt voor afronding van de inzet (bijvoorbeeld nacontrole, CO-meting, ventileren e.d.) | kKlo|v|a ] Lijst Bevelvoerder

25 Ziet er op toe dat de uitgangpunten en arbeidshygiéne worden toegepast | Klolv]e ]

26 Draagt relevante aspecten van zijn inzetvak over aan b.v. OvD en/of andere betrokken nnn
partijen
AFBOUW

Lijst Manschappen 111 en 112

3N Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. |
32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. G
3 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. K olvle

AFBOUW

3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. G|
2 Ruimt de gebruikie hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. 6
3 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. klolvle

26 Neemt uitgegeven materialen in en zorgt ervoor dat het voertuig
compleet is.

Lijst Manschappen 113 en 114
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Lijst Voertuig-Bedienaar

e Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven
ontvangen hier een compensatie beoordeling “Onvoldoende” voor.
o ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon
worden.

e Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling.

Na de inzet
e Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke
terugkoppeling.

Bijzonderheden

e Het gebruik van Optische- en Geluidsignalen op de openbare weg is NIET
toegestaan.

e Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure.
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Aanvullende maatregelen.
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e Mochten er extreme verandering van weeromstandigheden zijn, dan zal er
gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende
protocol.

e Mocht dat van toepassing zijn zal de hitteprotocol-kaart worden uitgereikt en
zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde maatregelen.

Beoordelingen:

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover
kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten.

e De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
de waarnemers.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.
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LV BRANDWEER
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