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Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité

PROGRAMMA BOEKJE

VAARDIGHEIDSTOETS 2026
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SOORT. 1¢ ronde gewestelijk
KLASSE: 112

DATUM: 30 mei 2026
PLAATS: Roggel

Samen sterk voor vakbekwaamheid
Algemeean Brandweer Wedstrijd Comite
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Voorwoord Burgemeester
Beste brandweerlieden,

Van harte welkom in de gemeente Leudal bij de brandweerpost Roggel voor de
vaardighedentoets in de klasse 112. We zijn er trots op jullie te mogen ontvangen voor
deze landelijke ‘krachtmeting’.

Dit met als doel door te gaan naar de tweede gewestelijke voorronde en vervolgens de
landelijke finale.

Centraal staat de kracht van vakbekwaamheid. Met andere woorden: wie blust er het
meest efficiént, effectief en veilig een woningbrand of een andere soort brand?
Brandweerpost Roggel heeft onder auspicién van het Algemeen Brandweer Wedstrijd
Comité (ABWC) voor deze gelegenheid een uitdagend scenario bedacht, waar jullie als
team jullie handen vol aan zullen hebben.

Mooi om te zien dat een groot aantal ploegen zich heeft aangemeld voor deze
competitie. Dat is tegenwoordig niet meer vanzelfsprekend. Want organisaties en
verenigingen hebben het veelal moeilijk om leden te werven, maar vervolgens ook om
die te behouden. Een trend die ook in de rode kolom zichtbaar is.

En onze maatschappij wordt steeds complexer. Hierdoor stijgt de druk op de
vrijwilliger. Trainen, inzet, waardering en kameraadschap blijft de rode draad in een
brandweercarriere.

Naast presteren op het gebied van kennis en kunde staat deze dag in het teken van
ontmoeting en gezelligheid. Een uitermate geschikte gelegenheid om de onderlinge
persoonlijke banden te verstevigen.

Maar daarnaast is het ook een mooie kans om toeschouwers, jong en oud, kennis te
laten maken met de brede en multidisciplinaire wereld van de brandweer. En wie weet,
inspireren jullie toeschouwers om zich ook aan te melden als brandweervrijwilliger. Dat
zou helemaal mooi zijn.
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Complimenten aan de organisatoren van deze dag en aan alle vrijwilligers en sponsors
die hieraan bijgedragen hebben!

Ik wens alle deelnemers veel succes, maar vooral ook teamspirit toe! Moge het beste
team winnen. Maar veel belangrijker nog; geniet er van!
Met vriendelijk groet,

Désirée Schmalschlager

Burgmeester van Leudal
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Beste deelnemers, beoordelaars, vrijwilligers en overige aanwezigen,

Van harte welkom bij brandweer post Roggel voor de 1¢ gewestelijke vaardigheidstoets
in de klasse 112. Na al vele jaren als post zelf deel te nemen aan de
vaardigheidstoetsen in deze klasse ontvangen wij u vandaag graag in het mooie
Roggel.

De vaardigheidstoetsen vormen een waardevolle toevoeging aan de vakbekwaamheid
van brandweerpersoneel in Nederland. Het is een mooie manier om als post te laten
zien hoe u voorbereid bent op de dagelijkse praktijk waar de brandweer mee te maken
kan krijgen.

Ook is deze dag bij uitstek geschikt om van elkaar te leren en ervaringen te delen.

De organisatie van deze dag is in handen van onze eigen actieve leden, oud-leden en
vrijwilligers. Dit alles natuurlijk in samenwerking met het ABWC en alle overige
betrokkenen die deze dag mogelijk maken.

Bij dezen dan ook een speciaal woord van dank aan iedereen die bijdraagt aan de
realisatie van deze vaardigheidstoets.

Het doel is u een uitdagend en realistisch scenario te presenteren waarin u uw
vakbekwaamheid en professionaliteit kunt tonen.

Namens post Roggel wens ik u allen een sportieve, leerzame en succesvolle deelname
toe aan onze vaardigheidstoets.

Met vriendelijke groet,
Matthijs Mans

Postcommandant post Roggel
Cluster Weert
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Beste collega’s en overige belangstellenden,
Voor de laatste Vaardigheidstoets van dit seizoen mag ik u welkom heten in Roggel.

Vandaag ‘strijden’ acht ploegen om een plaats bij de eerste drie om zodoende door te
mogen gaan naar de 2¢ ronde gewestelijke 112. Daarmee zijn zij weer een stap dichter
bij de landelijke finale. ‘Strijden’ is wellicht niet het juiste woord. Blijvende
vakbekwaamheid is een belangrijk onderdeel van ons vak. Vaardigheidstoetsen zijn een
prima manier om te laten toetsen op welk niveau een post vakbekwaam is. Onze
waarnemers zorgen voor een gedegen beoordeling en terugkoppeling hiervan naar de
deelnemende ploegen. Leerpunten kunnen vervolgens meegenomen worden om de
vakbekwaamheid, indien nodig, te verbeteren. Een win, win situatie.

Iedereen is van harte welkom om de verrichtingen van de deelnemende ploegen te
bekijken. Meld je op het aangegeven adres wat verderop in het boekje staat
aangegeven. Vandaaruit volgt een doorverwijzing naar het ‘incident’.

Ik wens alle deelnemers heel veel succes. De collega’s van de post Roggel dank ik voor
hun inzet om er vandaag een uitdagend scenario neer te zetten. Uiteraard ook een
woord van dank aan alle overige collega’s die vandaag een belangrijke rol hebben,
zijnde de waarnemers en de administratie.

Graag tot ziens op 30 mei in Roggel.
Willy Piepenbrock

Provinciaal Coordinator
ABWC Limburg
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De Vaardigheidstoetsen in 2026 worden georganiseerd onder auspicién van het
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van
de brandweer post Roggel.

Vaardigheidstoetsen : 1¢ ronde gewestelijk

Klasse : 112

Prijzen 1¢, 2¢ en 3e : Worden beschikbaar gesteld door het ABWC.
Prijsuitreiking door : Burgemeester Schmalschlager

Tijdstip prijsuitreiking : 19.30 uur

Plaats prijsuitreiking : Brandweerkazerne, Heverstraat 9, Roggel
Bij noodgevallen : 06-10781874

Contactpersoon : Dhr. M. Mans, postcommandant Roggel

( m.mans@vrin.nl / 06-10781874 )

Meldadres : Brandweerkazerne, Heverstraat 9, Roggel
Verkleden/douche : Sporthal La Rochelle, Past. Haenraetstraat 7A, Roggel
Veiligheid : De organisatie gaat er van uit dat u op de

hoogte bent van de “No-Play”
procedure en er naar kunt handelen.

Plaatsing ploeg(en) : Naar 2e ronde Gewestelijk klasse 112:

volgende ronde Nr.1 Zaterdag 20 juni Lopik (Utrecht)
Nr.2 Zaterdag 20 juni Lopik (Utrecht)
Nr.3 Zaterdag 20 juni Lopik (Utrecht)
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1° ronde gewestelijk

Melden om Spelen om: Naam ploeg:

1. 08.00 uur 08.30 uur VR Brabant-Noord post Boekel - 2

2. 09.00 uur 09.30 uur VR Brabant-Noord post Vierlingsbeek
3. 10.00 uur 10.30 uur  VR-Limburg-Noord post Kelpen-Oler - 2
4. 11.00 uur 11.30 uur VR Gelderland-Zuid post Opheusden
Pauze

5. 13.00 uur 13.30 uur VR Utrecht post Montfoort

6. 14.00 uur 14.30 uur VR Gelderland Midden post Scherpenzeel
7. 15.00 uur 15.30 uur VR Utrecht post Westbroek-Tienhoven
8. 16.00 uur 16.30 uur VR Brabant Zuid-Oost post Bladel-2
Prov. Cotrdinator vaardigheidstoets: Willy Piepenbrock

Ass. Prov. Codrdinator vaardigheidstoets: Jos Geerlings

Beoordelingsteam:
Teamleider /Waarnemer Bev.

Waarnemer Bevelvoerder
Waarnemer Aanvalsploeg
Waarnemer Waterploeg
Waarnemer Voertuigbediener

Administratie

Naam:

Rolf Smeets
Toine Repkes
Elma Ruhl

Barend v/d Venne
Jeroen Tissen

Maurice Cormaux
Audrey Geerlings-Dekker

Tijdwaarnemers Post Roggel
Centralist Post Roggel
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Aandachtspunten Vaardigheidstoetsen 2026

Algemeen

De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement.
Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden.

De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets staat boven in dit document.
o 10 minuten voor het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de
melding: "U heeft nog 10 minuten speeltijd.”
o 5 minuten vdor de eindtijd volgt de melding: "U dient nu te gaan
inpakken.”
Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken.
Er wordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding.
Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel
beoordeeld.
Er moet direct met inpakken worden begonnen. Andere werkzaamheden

dienen direct te worden gestaakt.

De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel
beoordeeld worden
o Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets
meer beoordeeld.
o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn
met inpakken worden alle beoordelingen gegeven.
Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden
en wordt er NIET meer beoordeeld.
Ploegen die bij het eindsignaal nog niet alles hebben ingepakt dienen
door te gaan met inpakken.

Roggel
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Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité

Coderingen
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Iedere ploeg krijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag
reglementair een codering. De volgende coderingen kunnen van toepassing zijn.

Code Toelichting Uitsluiting

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen Nee
de maximaal gestelde werktijd
meester.

1 Incident niet binnen de maximaal Ja
gestelde werktijd meester.

2 Slachtoffer(s) niet binnen de Ja
maximaal gestelde werktijd gered.

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident Ja
niet binnen de maximaal gestelde
werktijd meester.

Compensatie beoordeling

e Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen
opruimen, maar wel de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester zijn,
worden de beoordeling die bij het opruimen horen gecompenseerd.

e Het gaat alleen om deze boordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze
werkzaamheden wel heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd,
worden gewoon beoordeeld.

Roggel
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3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne.

32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op.

" v
BWC N
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité %@
AFBOUW en NAZORG LijSt ovD
31 Zorgt voor afronding van de inzet nnna
AFBOUW en (C: icatie en .
24 Zorgt voor afronding van de inzet (bijvoorbeeld nacontrole, CO-meting, ventileren e.d.) | Klolv]e ] LIJSt Bevelvoerder
25 Ziet er op toe dat de uitgangpunten en arbeidshygiéne worden toegepast | kKlolv]e ]
26 Draagt relevante aspecten van zijn inzetvak over aan b.v. OvD en/of andere betrokken nnn
partijen
L Lijst Manschappen 111 en 112
3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. 6
32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. G nn
33 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. G nn
AFBOUW Lijst Manschappen 113 en 114
o[ (<o
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kx} Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. m
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26 Neemt uitgegeven materialen in en zorgt ervoor dat het voertuig
compleet is.

x
<]

Lijst Voertuig-Bedienaar

e Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven
ontvangen hier een compensatie beoordeling “Onvoldoende” voor.
o ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon
worden.

e Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling.

Na de inzet

e Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke
terugkoppeling.

Bijzonderheden

e Voor berichten naar de Meldkamer wordt voor de bevelvoerder een portofoon
beschikbaar gesteld.

e Het gebruik van Optische- en Geluidsignalen op de openbare weg is NIET
toegestaan.

e Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure.
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e Mochten er extreme verandering van weeromstandigheden zijn, dan zal er
gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende
protocol.

e Mocht die voor vandaag van toepassing zijn zal de hitteprotocol-kaart worden
uitgereikt en zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde
maatregelen.

Beoordelingen:

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover
kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten.

e De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
de waarnemers.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.

Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan
willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal codérdinator van uw
provincie.
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren?
Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen!

Neem contact op met de Provinciaal Cooérdinator ABWC en
bespreek de mogelijkheden.
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