
 

 

VAARDIGHEIDSTOETS 2026 
 

SOORT: Provinciale  
KLASSE: 112 

 
DATUM: 4 april 2026  

 

PLAATS: Nieuw-Vossemeer 
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Beste deelnemers en bezoekers, 

Wat fijn om jullie weer te mogen verwelkomen bij de vaardigheidstoetsen van de ABWC! Dit is een 

bijzonder jaar want het ABWC bestaat 80 jaar. Graag feliciteer ik op deze plek het ABWC met deze 

bijzondere mijlpaal. 

Met 42 deelnemende ploegen vanuit onze regio belooft het een mooie editie te worden. Zo werken we 

samen aan het bevorderen van onze vakbekwaamheid. Maar dat is het niet alleen. Tijdens deze dagen 

wordt zichtbaar hoe wij onze kernwaarden in de praktijk brengen. Want juist door daadkrachtig op te 

treden, elkaar hulpvaardig te ondersteunen en verbindend samen te werken, maken wij het verschil in 

onze regio. 

Die verbondenheid is niet alleen prettig, maar ook van vitaal belang in de complexe samenleving waarin 

we leven. Veranderingen volgen elkaar in hoog tempo op en daarmee verandert ook het beroep dat op de 

brandweer gedaan wordt. Dat vraagt om een toekomstbestendige brandweerzorg, waarin wij wendbaar 

blijven en inspelen op die nieuwe risico’s en verwachtingen. Daarvoor zijn vitale posten, met sterke teams 

en voldoende beschikbaarheid, essentieel. Het vraagt ook om het blijven versterken van ons 

vrijwilligerschap, de enorme groep mensen die zich met hart en ziel inzet voor de veiligheid van hun 

omgeving. En dat zijn jullie! Jullie betrokkenheid is van onschatbare waarde en vormt het fundament 

onder onze brandweerzorg van vandaag én morgen.  

Tijdens deze vaardigheidstoetsen krijgen jullie de kans om te laten zien waar jullie als teams voor staan: 

professionaliteit, inzet en de bereidheid om altijd een stap extra te zetten. Laat deze dag een moment zijn 

waarop je niet alleen je vaardigheden test, maar ook plezier hebt in het samen presteren. Gebruik de 

scenario’s om te groeien, om elkaar scherp te houden en om met trots te laten zien wat we als brandweer 

kunnen.  

Ik moedig jullie allemaal aan om met vertrouwen, lef en teamspirit aan de start te verschijnen. Jullie inzet 

maakt het verschil; vandaag, morgen en in de toekomst. Namens de Districtsmanagers en hoofden 

Brandweerzorg wens ik alle deelnemers heel veel succes en vooral veel plezier tijdens de wedstrijden. En 

uiteraard mijn dank aan iedereen die heeft meegewerkt om deze dag mogelijk te maken. 

Laten we er een onvergetelijke dag van maken –  
en mogen de besten winnen! 
 
Met vriendelijke groet, 
Regionaal commandant  
Midden-en West-Brabant 
Jolanda Trijselaar  
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Voorwoord Post commandant 
 
Beste collega’s, deelnemers en supporters, 

Welkom in Nieuw-Vossemeer, het meest westelijke puntje van onze veiligheidsregio, waar Brabant en 

Zeeland elkaar raken. 

Vandaag draait het niet alleen om de vaardigheidstoets. Vandaag draait het om wat ons vak écht vraagt: 

handelen onder druk, scherp blijven wanneer het complex wordt en vertrouwen op je team wanneer elke 

seconde telt. Want uiteindelijk is dat waar wij als brandweer voor staan. Daarbij staat veiligheid natuurlijk 

altijd voorop. 

Vandaag spelen meerdere ploegen hetzelfde scenario. Ieder team met zijn eigen aanpak, dynamiek en 

keuzes. Juist daarin zit de kracht van deze dag: zien hoe verschillend er wordt gehandeld binnen hetzelfde 

incidentbeeld en leren van elkaar. Juist door die verschillen ontstaat inzicht en blijven we ons als 

brandweer ontwikkelen. 

Als organiserende post zijn wij trots dat we deze dag mogen neerzetten. 

Achter de schermen is er door onze mensen keihard gewerkt om een scenario neer te zetten dat 

realistisch, uitdagend en tot in detail klopt. Mijn grote dank gaat uit naar iedereen die hieraan heeft 

bijgedragen. 

Ook dank aan de partij die de locatie beschikbaar heeft gesteld voor deze vaardigheidstoets. Zonder deze 

medewerking is het niet mogelijk om een realistisch en goed uitvoerbaar scenario neer te zetten. 

Aan alle deelnemende ploegen: veel succes vandaag. Laten we er samen een sterke, leerzame en 

sportieve dag van maken. We zien jullie graag aan het einde van de dag bij de prijsuitreiking in ’t 

Wagenhuis. 

 

Corné van Halum 

Postcommandant Nieuw-Vossemeer 
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Voorwoord Provinciaal Coördinator  

2026 is een bijzonder jaar. Niet alleen een seizoen vaardigheidstoetsen, nee we vieren ook het 80-jarig 

bestaan van het ABWC – acht decennia waarin kwaliteit, professionaliteit, samenwerking, sportiviteit en 

kameraadschap centraal hebben gestaan. Een mijlpaal om trots op te zijn. 

Als provinciale coördinator vaardigheidstoetsen ben ik blij en dankbaar voor de vele inschrijvingen. In een 

tijd waarin de wereld soms sneller verandert dan onze bluspakken kunnen drogen, is het bemoedigend 

om te zien hoe onze ploegen blijven investeren in hun vakbekwaamheid, teamgevoel en paraatheid. Juist 

dát maakt het ABWC zo waardevol. 

Een speciaal compliment wil ik maken aan iedereen die dit seizoen een vaardigheidstoets organiseert. 

Van scenario-bouwers tot logistieke helden, van beoordelaars tot de gastlocaties: zonder jullie inzet, 

creativiteit en doorzettingsvermogen zouden deze dagen simpelweg niet mogelijk zijn. Jullie zorgen 

ervoor dat we kunnen blijven leren in een realistische en veilige omgeving. 

Alle spelende ploegen wens ik veel succes, scherpte én plezier. Laat deze dag niet alleen een uitdaging 

zijn, maar vooral een kans om samen te groeien. En voor de supporters: geniet van het spektakel, moedig 

aan en laat het enthousiasme net zo snel overslaan als een goed ontwikkelde brand—maar dan een stuk 

positiever. 

Laat je niet verrassen, blijf op de hoogte van de huidige ontwikkelingen bij het ABWC, deze zijn terug te 

vinden op onze site www.abwc.nl 

Ik wens iedereen een mooie, leerzame en sportieve vaardigheidstoets toe. Op naar een veilig en 

geslaagd seizoen 2026! 

Met sportieve groet, 

Wilbert van Steenis 

Provinciale Coördinator Vaardigheidstoetsen Midden- en West-Brabant 

 

 
 

http://www.abwc.nl/
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Verplichte aanrijdroute 

Vanaf de snelweg A4 sla linksaf naar de Oude Heijdijk  

Vervolg de weg naar de Burgemeester Catshoeklaan 

Sla op het kruispunt rechtsaf naar de Hoogte 

Volgende kruispunt linksaf naar de Veerweg, u bent gearriveerd. 

n.b. het is niet toegestaan de N257 (zeelandweg-Oost) te gebruiken
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De Vaardigheidstoetsen in 2026 worden georganiseerd onder auspiciën van het 
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de 
medewerkers van de brandweerpost Nieuw-Vossemeer 
 
Vaardigheidstoets  :  Provinciale  
Klasse :  112 
 
Prijzen 1e, 2e en 3e :   Worden beschikbaar gesteld door het ABWC.  

Prijsuitreiking door   : nader te bepalen  

 
Aanvang  :  19:00 uur  
 
Plaats uitreiking :  Het wagenhuis 
   Hoogte 15-19 
   4681 AB Nieuw-Vossemeer 
 
Bij noodgevallen :  06-83520441 (Wilbert van Steenis ABWC) 
 
Contactpersoon  
Gastkorps :  06-42512955 Corné van Halum 
 
Meldadres  :  Brandweerkazerne (verplichte aanrijroute) 
    Veerweg 3a 
    4681 RH Nieuw-Vossemeer  
 
Verkleden/douche :  Voetbalvereniging N.V.S. 
    Assumburgweg 1 
    4681 RJ Nieuw-Vossemeer 
 
Veiligheid : De ploeg is op de hoogte van de “No-Play”        

procedure en ernaar kunt handelen. 
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Indeling baan  Provinciale klasse 112  
 

Melden om    Spelen om: Naam ploeg: 

1.  07:30   08:00  Kruisland-2 

2.  08:20   08:50  Oudenbosch 

3.  09:10   09:40  Kruisland 

4.  10:00   10:30  Fijnaart 

5.  10:50   11:20  Vliegbasis Woensdrecht 

Pauze 

6.  12:30   13:00  ‘s-Gravenmoer 

7.  13:20   13:50  Dussen 

8.  14:10   14:40  Sprang Capelle-2 

9.  15:00   15:30  Sleeuwijk 

10.  15:50   16:20  Hilvarenbeek 

 

 

Beoordelingsteam:    Naam:  

Teamleider /Waarnemer Bev.  John Heijnen     

Waarnemer Bevelvoerder   Chris Buijs     

Waarnemer Aanvalsploeg   Bjorn Buylinckx   

Waarnemer Waterploeg   Albert van de Wiel    

Waarnemer Voertuigbediener  Tim de Roon 

Stagiair      

 

Administratie    Carla Lamers  

 

Prov. Coördinator vaardigheidstoets:  Wilbert van Steenis  

Ass. Prov. Coördinator vaardigheidstoets:  Frie Hamers  
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Plaatsing volgende ronde 
 

Geplaatst: Datum: Provincie: Organiserend korps: 

Nr. 1. 9 mei MWB Kruisland 

Nr. 2. 9 mei MWB Kruisland 

Nr. 3. 9 mei MWB Kruisland 

 
Gemaakte foto’s/ films mogen niet op multimedia 

geplaatst worden voor einde van deze 
vaardigheidstoets dag! 

Hiermee houdt u het spannend en sportief. 
 

Het is niet toegestaan voor aanvang van u spelende 
ploeg bij of op het object te begeven. 

 
 

 Denkt u aan de wetgeving rondom privacybescherming?  
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Aandachtspunten Vaardigheidstoetsen 2026 

 

Algemeen 
• De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement. 

• Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden. 

• De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets staat boven in dit 
document. 

o 10 minuten vóór het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de 

melding: “U heeft nog 10 minuten speeltijd.” 

o 5 minuten vóór de eindtijd volgt de melding: “U dient nu te gaan 
inpakken.” 

• Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken. 

• Er wordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding. 

• Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel 
beoordeeld. 

• Er moet direct met inpakken worden begonnen. Andere werkzaamheden 

dienen direct te worden gestaakt. 

• De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel 
beoordeeld worden 

o Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets 
meer beoordeeld. 

o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn 
met inpakken worden alle beoordelingen gegeven. 

• Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden en 
wordt er NIET meer beoordeeld. 
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Coderingen  
Iedere ploeg krijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag 
reglementair   een codering. De volgende coderingen kunnen van 
toepassing zijn. 

Code Toelichting Uitsluiting 

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen de 
maximaal gestelde werktijd meester. 

Nee 

1 Incident niet binnen de maximaal gestelde 
werktijd meester. 

Ja 

2 Slachtoffer(s) niet binnen de maximaal 
gestelde werktijd gered. 

Ja 

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident niet 
binnen de maximaal gestelde werktijd 
meester. 

Ja 

 

Compensatie beoordeling 
• Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen 

opruimen, maar wel de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester zijn, 
worden de beoordeling die bij het opruimen horen gecompenseerd. 

• Het gaat alleen om deze boordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze 
werkzaamheden wel heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd, 
worden gewoon beoordeeld. 
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• Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven 

ontvangen hier een compensatie beoordeling “Onvoldoende” voor.    
o ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon 

worden. 

• Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling. 
 

Na de inzet 
• Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke terugkoppeling. 

Bijzonderheden 

• Voor berichten naar de Meldkamer wordt voor de bevelvoerder een 

portofoon beschikbaar gesteld. 

• Het gebruik van Optische- en Geluidsignalen op de openbare weg is NIET 

toegestaan. 

• Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure. 
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Aanvullende maatregelen. 

• Mochten er extreme verandering van weeromstandigheden zijn, dan zal er 

gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende 

protocol. 

• Mocht die voor vandaag van toepassing zijn zal de hitteprotocol-kaart worden 

uitgereikt en zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde 

maatregelen. 

 

Beoordelingen: 

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover 

kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten. 

• De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het 

examenreglement van de diverse functies.  

• Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de 
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de 
NORM. 
 

Maar wees sportief en eerlijk…., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door 
de waarnemers. 
 
Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van 
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te 
leren. 
 
Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan 
willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal coördinator van uw 
provincie.  
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren? 
 

Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen! 
 

Neem contact op met de Provinciaal Coördinator ABWC en 
bespreek de mogelijkheden. 

 

 
 

 
 


