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Voorwoord postcommandant Nijkerk
Beste collega’s,

Namens het brandweerkorps van Nijkerk heet ik jullie van harte welkom in onze mooie
stad! Vandaag brengen we plezier, competitie en vakmanschap bij elkaar. Een dag
waarop doorgaan naar de volgende ronde(n) het doel is, maar ook een dag waarop we
de verbinding en gezelligheid met elkaar zoeken! Als korps Nijkerk organiseren we al
vele jaren wedstrijden voor het ABWC, elk jaar proberen we een mooi en spectaculair
scenario met voldoende uitdaging voor de ploegen neer te zetten. Ook dit jaar hebben
we weer mooie en leerzame scenario’s voor jullie in petto.

Nijkerk is een veelzijdige stad met een historisch centrum en de markante toren van de
Grote Kerk (de mooiste van Nederland). De stad combineert industrie en bedrijvigheid
met een groot agrarisch buitengebied in de Arkemheense polder. Niet te vergeten,
Nijkerk is ook een heel waterrijke gemeente, met een havenkom in het centrum en een
jachthaven met recreatiegebied aan de Randmeren.

Ik wil ook alvast mijn dank uitspreken naar de juryleden en het ABWC, de leden van
het korps Nijkerk, de oud-leden en iedereen die zich belangeloos heeft ingezet om
deze dag tot een succes te maken.

Ik wens alle ploegen heel veel succes en hoop dat jullie een sportieve en leerzame dag
hebben! Tot 4 april!

Pieter Heinen
Postcommandant Nijkerk
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Voorwoord provinciaal coordinator
Beste deelnemers en supporters,

Namens het Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité (ABWC) en brandweerpost Nijkerk
heet ik jullie van harte welkom bij de vaardigheidstoetsen van het seizoen 2026.

Het ABWC viert dit jaar zijn 80-jarig jubileum. Sinds 1946 leveren de
vaardigheidstoetsen een onmisbare bijdrage aan het vakmanschap van de Nederlandse
brandweer. Generaties brandweermensen hebben hier geoefend, geleerd, gespiegeld
en vooral zichzelf en hun team verder ontwikkeld. We staan vandaag dus niet alleen
stil bij een toets, maar ook bij een rijke traditie van leren en verbeteren. Vandaag laten
we zien hoe vakbekwaamheid er in de praktijk uitziet.

De vaardigheidstoetsen vormen een essentieel onderdeel van onze
vakbekwaamheidsontwikkeling. In een tijd waarin de brandweer steeds meer nadruk
legt op aantoonbare vakbekwaamheid en professionele groei, bieden deze toetsen een
unieke kans om praktijkervaring op te doen in gecontroleerde omstandigheden. Ze
geven ons de mogelijkheid om te leren, te evalueren en te verbeteren. Zo zijn we nog
beter voorbereid op de uitdagingen die ons werk met zich meebrengt. Tegelijkertijd
blijven we vernieuwen. Ook dit jaar voeren we enkele aanpassingen door. Ik vraag
jullie nadrukkelijk om dit boekje en de aangepaste regels goed door te nemen. Het
helpt om de toets niet alleen te beleven, maar ook beter te begrijpen. Zo zorgen we er
samen voor dat de toetsen eerlijk, leerzaam en toekomstbestendig blijven.

Ik ben ervan overtuigd dat deze toetsen, mede dankzij 80 jaar ontwikkeling binnen het
ABWC, ook in de toekomst een belangrijke rol blijven spelen in het borgen van onze
vakbekwaamheid. Samen blijven we werken aan het versterken van ons vakmanschap.

Ik wens alle deelnemers veel succes en plezier vandaag. Laat jullie uitdagen, leer van
elkaar en neem de ervaringen van vandaag mee terug naar jullie eigen post.

Arie van Dooijeweert
Provinciaal codrdinator Gelderland/Flevoland
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De Vaardigheidstoetsen in

st

2026 worden georganiseerd onder auspicién van het

Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van
de brandweer post Nijkerk.

Klassen
Prijzen 1¢, 2¢ en 3e
Tijdstip prijsuitreiking :

Prijsuitreiking door

Plaats uitreiking

06-nr. bij noodgevallen:

Contactpersoon
gastkorps

Meldadres

Verkleden/douche
Veiligheid

112 & Brandbestrijding
Worden beschikbaar gesteld door het ABWC
19.00 uur

Wethouder René Windhouwer van de
gemeente Nijkerk

Brandweerkazerne Nijkerk, Havenstraat 5,
3861 VS Nijkerk. Vanaf 17.00 uur is kazerne open voor
een hapje en een drankje.

06-4210 5060
Johan de Vries

Brandweerkazerne Nijkerk, Havenstraat 5,
3861 VS Nijkerk

Brandweerkazerne Nijkerk

De ploeg is op de hoogte van de “No-Play”
procedure en kan er naar handelen

Plaatsing ploeg(en)Volgende ronde

112;
Nr. - Datum in 2026 Plaats
1. 30 mei Roggel (Limburg)
2. 16 mei 2¢ Exloérmond (Drenthe)
3 30 mei Dodewaard (Gelderland)

Brandbestrijding:

Nr. - Datum in 2026

Plaats

1. 2 mei Dronten (Flevoland)
2. 2 mei Dronten (Flevoland)
3. 2 mei Appingedam (Groningen)

Nijkerk
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Komend vanaf de A28 (Zwolle of Amersfoort) neem afrit 9:
Rijd richting Nijkerk, rotonde rechts (Vetkamp), 2° rotonde rechts (Vrijheidslaan), na
600m rechtsaf naar Vleeneck, T-splitsing linksaf naar Brandweerkazerne Nijkerk

Komend vanaf de N301 (Barneveld):

Neem op rotonde bij Hotel Rode Schuur de eerste afslag, blijf deze weg volgen tot aan
rotonde bij de PLUS, neem op deze rotonde 2°¢ afslag, blijf weg volgen tot aan

Vleeneck, sla linksaf naar de Vleeneck, T-splitsing linksaf naar brandweerkazerne
Nijkerk
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Indeling baan 1. Vaardigheidstoets Provinciaal | 112
Melden om Spelen om: Naam ploeg:
1. 07.20 07.40 Scherpenzeel (VGGM)
2. 08.15 08.35 Oldebroek (VNOG)
3. 09.05 09.30 Waardenburg-2 (VRGZ)
4. 10.00 10.25 Steenderen (VNOG)
5. 10.55 11.20 Ederveen (VGGM)

12.15 13.05 PAUZE

6. 12.45 13.05 Elst (VGGM)
7. 13.35 14.00 Lienden (VRGZ)
8. 14.30 14.55 Voorthuizen  (VGGM)
9. 15.20 15.50 Nederhemert-2 (VRGZ)
Codrdinator vaardigheidstoets : Arie van Dooijeweert
Assistent codrdinator vaardigheidstoets : Steven Homan
Beoordelingsteam: Naam: Woonplaats:
Teamleider /Waarnemer Bev. Joes Anema Ede
Waarnemer Bevelvoerder Johan de Ridder Asperen
Waarnemer Aanvalsploeg Gerrit van de Zande Elspeet
Waarnemer Waterploeg Evert den Hartog Barneveld
Waarnemer Voertuigbediener Jan Frens Elspeet
Administratie Frenk Salemink Duiven
Tijdwaarnemer Nijkerk
Centralist Nijkerk
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Indeling baan 2. Vaardigheidstoets Provinciaal | Brandbestrijding
Melden om Spelen om: Naam ploeg:
1. 07.20 07.40 Lunteren (VGGM)
2. 08.15 08.35 Hattem (VNOG)
3. 09.05 09.30 Kootwijkerbroek-2 (VGGM)
4. 10.00 10.25 Aalten (VNOG)
5. 10.55 11.20 Rutten (VRF)

12.15 13.05 PAUZE

6. 12.45 13.05 Beusichem (VRGZ)
7. 13.35 14.00 Lichtenvoorde (VNOG)
8. 14.30 14.55 Varik (VRGZ)
9. 15.20 15.50 De Valk (VGGM)
10. 16.20 16.45 Winschoten (VGR)
Codrdinator vaardigheidstoets : Arie van Dooijeweert
Assistent codrdinator vaardigheidstoets : Steven Homan
Beoordelingsteam: Naam: Woonplaats:
Teamleider /Waarnemer Bev. René van der Heide ‘t Loo Oldebroek
Waarnemer Bevelvoerder Gerrit de Ruiter Nunspeet
Waarnemer Aanvalsploeg Arie den Hartog Asperen
Waarnemer Waterploeg Remco Jans Zaltbommel
Waarnemer Voertuigbediener Hendrik van de Brug  Elspeet
Administratie Reint van de Bunte Hierden
Tijdwaarnemer Nijkerk
Centralist Nijkerk
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Aandachtspunten Vaardigheidstoetsen 2026

Algemeen
e De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement.
e Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden.

e De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets wordt u vooraf verteld.
o 10 minuten voor het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de
melding: "U heeft nog 10 minuten speeltijd.”
o 5 minuten vodr de eindtijd volgt de melding: "U dient nu te gaan
inpakken.”
e Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken.
e Er wordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding.
e Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel
beoordeeld.
e Er moet direct met inpakken worden begonnen. Andere werkzaamheden

dienen direct te worden gestaakt.

e De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel
beoordeeld worden
o Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets
meer beoordeeld.
o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn
met inpakken, worden alle beoordelingen gegeven.
o Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden
en wordt er NIET meer beoordeeld.

Nijkerk -8- Datum: 4 april 2026
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Iedere ploeg krijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag
reglementair een codering. De volgende coderingen kunnen van toepassing zijn.

Code Toelichting Uitsluiting

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen Nee
de maximaal gestelde werktijd
meester.

1 Incident niet binnen de maximaal Ja
gestelde werktijd meester.

2 Slachtoffer(s) niet binnen de Ja
maximaal gestelde werktijd gered.

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident Ja
niet binnen de maximaal gestelde
werktijd meester.

Compensatie beoordeling

e Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen
opruimen, maar wel het/de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester
is, wordt de beoordeling die bij het opruimen hoort gecompenseerd.

e Het gaat alleen om deze beoordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze
werkzaamheden heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd, wordt
dit gewoon beoordeeld.

Nijkerk
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AFBOUW en NAZORG LijSt OoVvD
31 Zorgt voor afronding van de inzet nna
AFBOUW en (C i en .
24 Zorgt voor afronding van de inzet (bijvoorbeeld nacontrole, CO-meting, ventileren e d.) | Klolv]e ] LIJ st Bevelvoerder

25 Ziet er op toe dat de uitgangpunten en arbeidshygiéne worden toegepast | Klolv]e ]

26 Draagt relevante aspecten van zijn inzetvak over aan b.v. OvD en/of andere betrokken nnn
partijen
AFBOUW

Lijst Manschappen 111en 112

3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. Gl
32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. G
3 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. Kl olvle

AFBOUW

3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. 6

32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op.

Lijst Manschappen 113 en 114

HE |[BER
[el[e 8 [=]le]le]
| < < <
o ||l ® )

K o|V|G
kx} Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. K vie n
26 Neemt uitgegeven materialen in en zorgt ervoor dat het voertuig

=
g

Lijst Voertuig-Bedienaar

compleet is.

e Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven,
ontvangt men hiervoor een compensatie beoordeling “*Onvoldoende”.
o ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon
worden.

e Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling.

Na de inzet

e Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke
terugkoppeling.

Bijzonderheden

e Voor berichten naar de Meldkamer wordt voor de bevelvoerder een portofoon
beschikbaar gesteld.

e Het gebruik van optische- en geluidssignalen op de openbare weg is NIET
toegestaan.

e Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure.

Nijkerk -10- Datum: 4 april 2026
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Aanvullende maatregelen

e Mochten er extreme veranderingen van weeromstandigheden zijn, dan zal er
gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende
protocol.

e Mocht die voor vandaag van toepassing zijn, zal de hitteprotocolkaart worden
uitgereikt en zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde
maatregelen.

Beoordelingen

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover
kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten.

e De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
de waarnemers.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.

Mocht uw ploeg interesse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoetsbaan
te organiseren, neem dan contact op met de provinciaal codrdinator van uw provincie.

Nijkerk -11- Datum: 4 april 2026
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren?
Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen!

Neem contact op met de provinciaal coérdinator ABWC en
bespreek de mogelijkheden.
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