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Voorwoord Ploegchef
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Als Brandweerpost Woldendorp zijn wij trots dat wij deze wedstrijden mogen
organiseren. Met elkaar hebben we hier als ploeg veel tijd, energie en enthousiasme in
gestoken. Het organiseren van een wedstrijddag als deze vraagt inzet van iedereen, en
juist dat laat zien waar wij als brandweer voor staan: samenwerken, elkaar helpen en
samen iets moois neerzetten.

Als ploegchef ben ik dan ook bijzonder trots op onze ploeg. Het is geweldig om te zien
hoe iedereen zijn schouders eronder zet om deze wedstrijden mogelijk te maken. Dat
typeert onze post en de kracht van ons team.

Wij hopen dat alle deelnemende ploegen een mooie, sportieve en leerzame
wedstrijddag beleven. Laat het een dag zijn vol inzet, vakmanschap en

kameraadschap.

Namens Brandweerpost Woldendorp wens ik iedereen veel succes en vooral een veilige
en mooie wedstrijddag toe.

Met brandweergroet,
Emiel de Vries

Brandweerpost Woldendorp
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11 APRIL IS HET ZOVER!

BRANDWEER WOLDENDORP
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\. Het belooft een spectaculaire

'\ dag te worden!
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Voorwoord Teamleider
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Het is bijna zover...en dan zijn jullie weer welkom in Woldendorp. Net als 2 jaar
geleden staat deze groep van 15 enthousiaste korpsleden te trappelen om er voor jullie
een geweldige dag van te maken.

Als deelnemers kunnen jullie weer een strak georganiseerd en uitdagend scenario
verwachten, dat is deze club mensen meer dan toevertrouwd.

Het meedoen aan de vaardigheidstoetsen is uitdagend en goed voor de teamgeest.
Maar ook het organiseren ervan is iets wat hier een grote bijdrage aan levert. Dank
aan het korps Woldendorp en alle partners, dorpsgenoten en alle andere mensen die
een bijdragen leveren aan deze dag. Zonder jullie was dit niet mogelijk geweest.

Ik wens jullie allemaal veel succes, gezonde spanning en vooral heel veel plezier!

Francine Vooren, teamleider brandweerzorg Noord-Midden

jjperda

verhuur

Woldendorp -4- Datum: 11 april 2026



o vakbekwaamheid!
va

BWC Ny

Voorwoord Provinciaal Coordinator
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Sommige dorpen kom je één keer tegen op de wedstrijdkalender. En sommige dorpen
voelen inmiddels bijna als een vaste halte op onze route. Op 11 april zijn we opnieuw
te gast in Woldendorp — of zoals men hier zegt: Wold’ndérp. En dat is zeker geen straf.

In 2024 mochten we hier ook al neerstrijken voor een vaardigheidstoets. Velen
herinneren zich ongetwijfeld nog het prachtige en uitdagende scenario in het
plaatselijke pompgemaal. Een locatie die niet alleen technisch interessant bleek, maar
ook perfect liet zien hoe een ogenschijnlijk rustig Gronings dorp ineens het decor kan
vormen van een complexe inzet.

Woldendorp is bijzonder. Niet alleen vanwege zijn rijke geschiedenis en karakter, maar
ook omdat één van onze eigen ABWC-mannen hier dagelijks rondloopt. Emiel kent hier
elke straat, elke stoep en waarschijnlijk ook elke regenpijp. Dat schept verwachtingen.
Al gaan we ervan uit dat hij zich vandaag net zo objectief opstelt als altijd — hoe
verleidelijk het ook is om hier en daar een lokale tip te geven.

De 112-klasse vraagt om scherpte, samenwerking en overzicht. Het scenario van
vandaag zal ongetwijfeld opnieuw vragen om doordachte keuzes, duidelijke
communicatie en strak leiderschap. In deze klasse draait het om het totaalplaatje: veilig
werken, technisch vakmanschap en het vermogen om onder druk het juiste besluit te
nemen.

Het organiserend korps van Woldendorp heeft zich wederom met grote inzet
voorbereid om er een leerzame en sportieve wedstrijddag van te maken. De
combinatie van lokale betrokkenheid en professionele voorbereiding staat garant voor
een baan die recht doet aan het niveau van de deelnemende ploegen.

Wij kijken uit naar een dag waarin prestatie en ontmoeting hand in hand gaan. Wij
wensen alle deelnemende korpsen een veilige inzet, heldere communicatie en vooral
een resultaat dat past bij jullie inzet van vandaag.

ABWC Groningen

Jitske van der Geest - Emiel de Vries - Fokko van der Struik
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De Vaardigheidstoetsen in 2026 worden georganiseerd onder auspicién van het
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de medewerkers van
de brandweerpost Woldendorp.

Klasse : Provinciaal 112

Prijzen 1¢, 2¢ en 3e : Worden beschikbaar gesteld door het ABWC.
Prijsuitreiking door : Fokko vd Struik en Francine Vooren

Plaats uitreiking : Dorpshuis de Munte Kennickweg 7 Termunten

06-nr. bij noodgevallen:  06-83508601

Contactpersoon

Gastkorps : Emiel de Vries

Meldadres : Brandweer Kazerne Woldendorp AE gorterweg 30
Woldendorp

Verkleden/douche : Dorpshuis de Munte Kennickweg 7 Termunten

Veiligheid : De ploeg is op de hoogte van de “No-Play”

procedure en ernaar kunt handelen.

Plaatsing ploeg(en)
Volgende ronde : De nummers 1 en 2 gaan 9 mei naar Drachten. De
nummer 3 gaat op 16 mei naar 2¢ Exloérmond.
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Indeling baan provinciaal 112

Melden om Spelen om: Naam ploeg:
1. 7:00 7:30 Hoogezand D

2. 8:00 8:30 Nieuwe Pekela 1
3. 9:00 9:30 Bierum

4, 10:00 10:30 Bellingwolde

5. 11:00 11:30 Peize

Pauze

6. 12:30 13:00 Roden

7. 13:30 14:00 Zuidwode-2

8. 14:30 15:00 Westereen

9. 15:30 16:00 Harkstede

10. 16:30 17:00 Hoogezand (afgemeld)

Prov. Codrdinator vaardigheidstoets: Fokko van der Struik

Beoordelingsteam: Naam:

Baanleider Geert Walburg

Waarnemer Bevelvoerder Max Jorritsma

Waarnemer Bevelvoerder Robert Swijghuizen
Waarnemer Aanvalsploeg Peter Schoonbeek
Waarnemer Waterploeg Johannes de Vries
Waarnemer Voertuigbediener Jan Karel Smit
Administratie Gerrit Hartog en Titia Haak
Tijdwaarnemer Post Woldendorp
Centralist Harold Boersema
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Aandachtspunten Vaardigheidstoetsen 2026

Algemeen

De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement.
Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden.

De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets staat boven in dit document.
o 10 minuten vAdr het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de

melding: "U heeft nog 10 minuten speeltijd.”

o 5 minuten voor de eindtijd volgt de melding: "U dient nu te gaan
inpakken.”
Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken.
Er wordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding.
Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel
beoordeeld.
Er moet direct met inpakken worden begonnen. Andere werkzaamheden

dienen direct te worden gestaakt.

De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel
beoordeeld worden
o Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets
meer beoordeeld.
o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn
met inpakken worden alle beoordelingen gegeven.
Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden
en wordt er NIET meer beoordeeld.

Woldendorp -10- Datum: 11 april 2026
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Coderingen
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Iedere ploeg krijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag
reglementair een codering. De volgende coderingen kunnen van toepassing zijn.

Code Toelichting Uitsluiting

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen Nee
de maximaal gestelde werktijd
meester.

1 Incident niet binnen de maximaal Ja
gestelde werktijd meester.

2 Slachtoffer(s) niet binnen de Ja
maximaal gestelde werktijd gered.

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident Ja
niet binnen de maximaal gestelde
werktijd meester.

Compensatie beoordeling
e Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen
opruimen, maar wel de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester zijn,
worden de beoordeling die bij het opruimen horen gecompenseerd.
e Het gaat alleen om deze boordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze
werkzaamheden wel heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd,
worden gewoon beoordeeld.

Woldendorp
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AFBOUW en NAZORG LIJ st OVD
31 Zorgt voor afronding van de inzet nna
AFBOUW en (C icatie en P
24 Zorgt voor afronding van de inzet (bijvoorbeeld nacontrole, CO-meting, ventileren e.d.) | Klolv]e ] LU st Bevelvoerder
25 Ziet er op toe dat de uitgangpunten en arbeidshygiéne worden toegepast | Klolv]e ]
26 Draagt relevante aspecten van zijn inzetvak over aan b.v. OvD en/of andere betrokken nnn
partijen
AFBOUW

Lijst Manschappen 111 en 112

" Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. G |
32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. G
33 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. K olvle

AFBOUW

3 Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne. G|
2 Ruimt de gebruikie hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. 6
33 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op. klolvle

26 Neemt uitgegeven materialen in en zorgt ervoor dat het voertuig
compleet is.

Lijst Manschappen 113 en 114
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Lijst Voertuig-Bedienaar

e Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven
ontvangen hier een compensatie beoordeling “Onvoldoende” voor.
o ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon
worden.

e Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling.

Na de inzet

e Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke
terugkoppeling.

Bijzonderheden

e Voor berichten naar de Meldkamer wordt voor de bevelvoerder een portofoon
beschikbaar gesteld.

e Het gebruik van Optische- en Geluidsignalen op de openbare weg is NIET
toegestaan.

e Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure.

Woldendorp -12- Datum: 11 april 2026
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Aanvullende maatregelen.
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e Mochten er extreme verandering van weeromstandigheden zijn, dan zal er
gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende
protocol.

e Mocht die voor vandaag van toepassing zijn zal de hitteprotocol-kaart worden
uitgereikt en zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde
maatregelen.

Beoordelingen:

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover
kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten.

e De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
de waarnemers.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.

Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan
willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal codrdinator van uw
provincie.

Woldendorp -13- Datum: 11 april 2026
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren?
Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen!

Neem contact op met de Provinciaal Coérdinator ABWC en
bespreek de mogelijkheden.

kwaamheid!
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Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité
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