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Beste lezers,

Met veel plezier heet ik u van harte welkom bij de jaarlijkse regionale ABWC-
wedstrijden hier in onze gemeente. Het is mooi om te zien hoe deze traditie jaar na
jaar brandweermensen uit de regio samenbrengt in een sportieve en leerzame
competitie.

In de hoofdklasse wordt het uiterste gevraagd van de deelnemende ploegen. Tijdens
deze wedstrijd komen minimaal twee verschillende inzetonderdelen aan bod -
variérend van brand en technische hulpverlening tot incidentbestrijding gevaarlijke
stoffen of waterongevallen

Zes ploegen, elk bestaande uit vier manschappen, een chauffeur/bevelvoerder en een
officier van dienst, zetten vandaag hun kennis, samenwerking en vakmanschap in. De
eerste twee ploegen plaatsen zich voor de volgende ronde.

Wat deze dag extra bijzonder maakt, is de enorme inzet van vrijwilligers. Vanuit
Brandweer Geldrop, vanuit de regio via de ABWC én dankzij de inzet van slachtoffers,
figuranten en betrokkenen vanuit het object waar de wedstrijden plaatsvinden, wordt
dit evenement mogelijk gemaakt. In totaal zijn zo'n 35 vrijwilligers en 42
brandweermensen vanuit de spelende ploegen betrokken. Dat laat zien hoe sterk de
verbondenheid en betrokkenheid binnen onze brandweergemeenschap is.

Ik wens alle deelnemers veel succes, scherpte en vooral ook plezier. En ik dank
iedereen die zich inzet om deze dag veilig en geslaagd te laten verlopen.

Veel succes!

Jos van Bree
Burgemeester Geldrop-Mierlo
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Beste deelnemers en supporters,

Namens het Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité (ABWC) en brandweerpost
Geldrop heet ik jullie van harte welkom bij de vaardigheidstoetsen van het seizoen
2026.

Het ABWC viert dit jaar zijn 80-jarig jubileum. Sinds 1946 leveren de
vaardigheidstoetsen een onmisbare bijdrage aan het vakmanschap van de Nederlandse
brandweer. Generaties brandweermensen hebben hier geoefend, geleerd, gespiegeld
en vooral zichzelf en hun team verder ontwikkeld. We staan vandaag dus niet alleen
stil bij een toets, maar ook bij een rijke traditie van leren en verbeteren. Vandaag laten
we zien hoe vakbekwaamheid er in de praktijk uitziet.

De vaardigheidstoetsen vormen een essentieel onderdeel van onze
vakbekwaamheidsontwikkeling. In een tijd waarin de brandweer steeds meer nadruk
legt op aantoonbare vakbekwaamheid en professionele groei, bieden deze toetsen een
unieke kans om praktijkervaring op te doen in gecontroleerde omstandigheden. Ze
geven ons de mogelijkheid om te leren, te evalueren en te verbeteren. Zo zijn we nog
beter voorbereid op de uitdagingen die ons werk met zich meebrengt. Tegelijkertijd
blijven we vernieuwen. Ook dit jaar voeren we enkele aanpassingen door. Ik vraag
jullie nadrukkelijk om dit boekje en de aangepaste regels goed door te nemen. Het
helpt om de toets niet alleen te beleven, maar ook beter te begrijpen. Zo zorgen we er
samen voor dat de toetsen eerlijk, leerzaam en toekomstbestendig blijven.

Ik ben ervan overtuigd dat deze toetsen, mede dankzij 80 jaar ontwikkeling binnen het
ABWC, ook in de toekomst een belangrijke rol blijven spelen in het borgen van onze
vakbekwaamheid. Samen blijven we werken aan het versterken van ons vakmanschap.
Ik wens alle deelnemers veel succes en plezier vandaag. Laat jullie uitdagen, leer van
elkaar en neem de ervaringen van vandaag mee terug naar jullie eigen post.

De 2 beste ploegen gaan naar de buurgemeente Mierlo succes

Alex Martens Provinciaal coordinator
Harolt Tekath Assistent . coordinator
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De Vaardigheidstoetsen in 2026 worden georganiseerd onder auspicién van het
Algemeen Brandweer Wedstrijd Comité en in samenwerking met de
medewerkers van de brandweer post Geldrop.

Klasse : Provinciaal Hoofdklasse

Prijzen 1¢ 2° en 3e : Worden beschikbaar gesteld door het ABWC.

Prijsuitreiking door : Provinciaal Codrdinator Alex Martens
: Burgemeester Jos van Bree

Plaats uitreiking : Brandweer kazerne Geldrop
Laan der vier Heemskinderen

Aanvang : 19:30 uur

06-nr. bij noodgevallen: 0641314788 Alex Martens Provinciaal Coo6rdinator

Contactpersoon
Gastkorps : Thijs Geeven 0630463538
Meldadres : Brandweerkazerne Geldrop
Verkleden/douche : Brandweer Kazerne Geldrop
Laan der vier Heemskinderen
Veiligheid : De ploeg is op de hoogte van de “No-Play

Procedure en er naar kunt handelen.

Plaatsing ploeg(en)
Volgende ronde : 1 en 2 naar Mierlo op 30 Mei 2026
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Indeling baan 1.  Provinciaal Klasse: brandbestrijding
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Melden om Spelen om: Naam ploeg:.

1. 07:30 08:00 Bakel 3

2. 08:45 09:15 Mierlo 2

3. 09:45 10:30 Bladel 3
Pauze:

4. 12:30 13:00 Gemert

5. 10:50 14:15 Heeze 2

6. 15.00 15:30 De Beerzen 2

Prov. Codrdinator vaardigheidstoets : Alex Martens
Ass. Coordinator vaardigheidstoetsen : Harolt Tekath

Beoordelingsteam: Naam: Woonplaats:
Teamleider /Waarnemer Bev. Stef Maas Leende
Waarnemer Bevelvoerder Benny van Ham Luyksgestel
Waarnemer Aanvalsploeg William de Jong Budel
Waarnemer Waterploeg Henk Roefs Oirschot
Waarnemer Voertuigbediener Hans Vermeulen Hapert
Waarnemer 0.V.D. Ton Driessen Valkenswaard
Waarnemer centralist Mark Koopmanschap Son en Breugel
Administratie Frans Oosterwaal

Ping van Loon
Renske Brandt
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Algemeen
e De vaardigheidstoets wordt gespeeld conform het reglement.
e Aanwijzingen van waarnemers dienen te allen tijde opgevolgd te worden.
e De maximale werktijd van deze vaardigheidstoets staat boven in dit
document. En wordt u aangereikt bij de briefing voor de toets.
o 10 minuten véoér het bereiken van deze tijd krijgt de bevelvoerder de
melding: “U heeft nog 10 minuten speeltijd.”
O 5 minuten vdor de eindtijd volgt de melding: “U dient nu te gaan
inpakken.”
e Vanaf dit moment moet de ploeg direct beginnen met inpakken.
e Erwordt niet meer ingezet op bestrijding van het incident of redding.
e Het opruimen wordt tot de maximaal gestelde werktijd is bereikt wel
beoordeeld.
e Er moet direct met inpakken worden begonnen. Andere werkzaamheden
dienen direct te worden gestaakt.
e De (vervolg)werkzaamheden, met betrekking tot het opruimen, blijven wel
beoordeeld worden
O Na het verstrijken van de maximaal gestelde werktijd wordt niets
meer beoordeeld.
o Ploegen die voor het verstrijken van de maximale speeltijd klaar zijn
met inpakken worden alle beoordelingen gegeven.
e Als de maximaal gestelde werktijd bereikt is, stoppen alle werkzaamheden en
wordt er NIET meer beoordeeld.
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Coderingen
ledere ploegkrijgt zoals voorgaande jaren voor het bepalen van de uitslag
reglementair een codering. De volgende coderingen kunnen van
toepassing zijn.

Code Toelichting Uitsluiting

0 Slachtoffer(s) gered, incident binnen de Nee
maximaal gestelde werktijd meester.

1 Incident niet binnen de maximaal gestelde Ja
werktijd meester.

2 Slachtoffer(s) niet binnen de maximaal Ja
gestelde werktijd gered.

3 Slachtoffer(s) niet gered én incident niet Ja
binnen de maximaal gestelde werktijd
meester.

Compensatie beoordeling
e Een ploeg die niet binnen de maximaal gestelde werktijd heeft kunnen
opruimen, maar wel de slachtoffer(s) heeft gered en het incident meester zijn,
worden de beoordeling die bij het opruimen horen gecompenseerd.
® Het gaat alleen om deze boordelingen. Indien de ploeg toch enkele van deze
werkzaamheden wel heeft kunnen uitvoeren binnen de maximale speeltijd,
worden gewoon beoordeeld.
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AFBOUW en NAZORG

31 Zorgt voor afronding van de inzet

Lijst OVD

<]

AFBOUW en NAZORG (Communicatie en Monitoring) LIJ st Bevelvoerder

24 Zorgt voor afronding van de inzet (bijvoorbeeld nacontrole, CO-meting, ventileren e.d.) EEZE]
25 Ziet er op toe dat de uitgangpunten en arbeidshygiéne worden toegepast | kKlolv]e ]
26 Draagt relevante aspecten van zijn inzetvak over aan b.v. OvD en/of andere | wlEiERE j
partijen
AFBOUW i
Lijst Manschappen 111 en 112
kil Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne.
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32 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op. kKl olvlel
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33 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op.
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AFBOUW
A Houdt zich aan de gedragsregels van arbeidshygiéne.

Lijst Manschappen 113en 114
Klo|v|e|

2 Ruimt de gebruikte hulpmiddelen en materialen zorgvuldig op.
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3 Ruimt de gebruikte persoonlijke beschermingsmiddelen zorgvuldig op.
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26 Neemt uitgegeven materialen in en zorgt ervoor dat het voertuig
compleet is.

=
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Lijst Voertuig-Bedienaar

® Op bovenstaande beoordelingspunten waar geen beoordeling is gegeven
ontvangen hier een compensatie beoordeling “Onvoldoende” voor.
O ONV betekent 3 punten per beoordeling die niet beoordeeld kon
worden.

e Deze worden meegerekend in de eindbeoordeling.

Na de inzet

® Ploegleden melden zich bij hun waarnemer voor een persoonlijke terugkoppeling.

Bijzonderheden

e Voor berichten naar de Meldkamer wordt voor de bevelvoerder een
portofoon beschikbaar gesteld.

e Het gebruik van Optische- en Geluidsignalen op de openbare weg is NIET
toegestaan.

e Bij ongevallen maken wij gebruik van de No-Play procedure.

Aanvullende maatregelen.

Geldrop- Mierlo ( Geldrop) -8- Datum: 28 Maart 2026



ipekwaamheid!

€--3
BWC N
MDYV Nesr.

® Mochten er extreme verandering van weeromstandigheden zijn, dan zal er
gewerkt worden volgens het landelijk advies en het regionaal geldende
protocol.

® Mocht die voor vandaag van toepassing zijn zal de hitteprotocol-kaart worden
uitgereikt en zal er gewerkt worden volgens de daarop vastgestelde
maatregelen.

Beoordelingen:

Voor het beoordelen wordt gebruik gemaakt van de 4-punten matrix. Meer daarover
kunt u terugvinden op de website bij waarnemingslijsten.

e De beoordelingen zijn gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) en het
examenreglement van de diverse functies.

e Een beginnend beroepsbeoefenaar bezit de kennis en vaardigheden van de
functie die je vervult gedurende de vaardigheidstoets. Dit is dan ook de
NORM.

Maar wees sportief en eerlijk...., er kunnen fouten gemaakt worden. Door u en door
de waarnemers.

Echter we zijn allemaal met hetzelfde doel bezig: het leereffect en het niveau van
brandweer Nederland steeds op peil te houden en te verbeteren door van elkaar te
leren.

Mocht uw ploeginteresse hebben om het volgend seizoen een vaardigheidstoets baan

willen organiseren. Neem dan contact op met de provinciaal codrdinator van uw
provincie.

IRIT VRIIKOUDEN

M. BRANDWEER
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Wilt u zelf ook een vaardigheidstoets organiseren?
Wij zijn altijd op zoek naar locaties en organiserende korpsen!

Neem contact op met de Provinciaal Codrdinator ABWC en
bespreek de mogelijkheden.
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